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1. POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 1.

Nazwa szkoty zwanej dalej ,,gimnazjum” zawiera okreslenie:

1) Gimnazjum nr 23 imienia Szarych Szeregow'

2) Siedzibg gimnazjum jest budynek przy ul. Czackiego 8, 85-138 Bydgoszcz

3) Gimnazjum poshiguje si¢ pieczgeia urzgdowa okragla zawierajacg posrodku
wizerunek orla ustalony dla Rzeczypospolitej Polskiej, a w otoku napis odpowiadajacy
nazwie szkoty: GIMNAZJUM NR 23 W BYDGOSZCZY oraz stemplem o tresci:
,Gimnazjum nr 23, ul. Czackiego 8, tel. 052-379-57-71, 85-138 Bydgoszcz, NIP 953-
23-30-085, REGON 092465047 2

§ 2.

Gimnazjum jako jedna z podstaw systemu oswiaty i wychowania w Rzeczypospolitej Polskiej
realizuje 3 etap systemu edukacji dajagc mozliwos¢ kontynuacji konstytucyjnego prawa
obywateli do nauki.
§3.

Gimnazjum jako publiczna instytucja samorzadowa wychowuje uczniOw zgodnie
z tradycjami narodu polskiego, o0golnoludzkimi normami moralnymi zawartymi
w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka 1 Konwencji Praw Dziecka kierujac sig
uniwersalnym systemem wartos$ci 1 respektowaniem chrzescijanskiego systemu wartos$ci.

§ 4.

Nauka w gimnazjum jest obowigzkowa i bezptatna. Obowigzek szkolny trwa do ukonczenia
gimnazjum, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia. Uczen, ktory ukonczyt 18 rok
zycia zostaje skreSlony z listy uczniow. W takim przypadku uczen moze zwrociC si¢
z pisemng prosbg do Dyrektora Gimnazjum o zgod¢ na dokonczenie cyklu ksztatcenia.
Dyrektor moze nie wyrazi¢ zgody, jezeli:

a) uczen jest zagrozony oceng niedostateczng z jakiegokolwiek przedmiotu,

b) liczba jego nieusprawiedliwionych nicobecnosci daje podstawe do nieklasyfikowania,

grozi mu nieodpowiednia ocena zachowania.

1.1. INNE INFORMACJE O GIMNAZJUM
§ 5.

1. Organem prowadzacym gimnazjum jest Miasto Bydgoszcz.
2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kujawsko-Pomorski Kurator O$wiaty.

§ 6.

1. Cykl ksztalcenia w gimnazjum trwa 3 lata i jest zgodny z przepisami w sprawie
ramowych planéw nauczania.

2. Zgodnie z art. 66 ust. 1 1 2 ustawy o systemie oswiaty mozliwe jest opracowanie
indywidualnego toku nauki dla uczniéw szczeg6dlnie uzdolnionych, trwajacego mniej niz
trzy lata.

3. Organizacj¢ ksztalcenia ustala si¢ corocznie i zalezna jest ona od warunkow, jakimi
w danym roku dysponuje gimnazjum, a w szczegdlnosci:

1) zajecia dydaktyczne odbywaja si¢ na jedng zmiang, przy czym, ze wzgledu na warunki
jakimi dysponuje gimnazjum-dopuszczalne jest wprowadzenie nauczania na dwie
zmiany,

! Uchwata nr 10/20012/2013; 15 kwietnia 2013 r.
? Uchwata nr 10/2008/2009; 10 lutego 2009 r.
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2) terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz przerw
Swigtecznych 1 ferii okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego,

3) w gimnazjum moga by¢ prowadzone klasy sportowe, integracyjne, z innowacjami,
dwujezyczne® i inne formy pracy z dzie¢mi zgodne z aktualnymi przepisami.
Powotanie takich klas 1 dodatkowych form pracy musi mie¢ uzasadnienie
ekonomiczne i spoteczne,

4) na terenic gimnazjum moga by¢ prowadzone zajecia platne dla uczniow,
organizowane przez osoby prywatne, fundacje, stowarzyszenia i podmioty
gospodarcze,

5) gimnazjum wprowadzilo innowacje pedagogiczne i eksperymenty oraz klasy
dwujezyczne.* Forma wprowadzania jest zgodna z aktualnymi przepisami prawa
obowigzujacego w tym zakresie,

6) w ramach pracy dydaktyczno-wychowawczej z uczniami w szkole mogg by¢
prowadzone rozne formy dzialalnosci komercyjnej, np.: prowadzenie sklepiku,
wydawanie gazetki szkolnej, prowadzenie zaje¢ praktycznych nauczajacych zasad
ekonomii, prowadzenie innych ushug tym podobnych,

Wszystkie wyzej wymienione dodatkowe formy pracy s3 organizowane zgodnie

z obowigzujacymi przepisami prawa.

Gimnazjum jest jednostka budzetowa.

Gimnazjum moze pozyskiwac srodki pozabudzetowe zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Gimnazjum wydaje $wiadectwa ukonczenia szkoty, duplikaty §wiadectw oraz inne druki

szkolne 1 dokumenty na zasadach okreslonych przez Ministra Edukacji Narodowej oraz

ogolnych zasadach postepowania administracyjnego.

§7.
W gimnazjum mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza wsrdod mlodziezy
lub wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.
Gimnazjum moze wspdlpracowa z instytucjami oswiatowymi i1 poza o$wiatowymi
w celu udoskonalania procesu dydaktycznego.
Zgode na podjecie dziatalnosci lub wspolpracy przez stowarzyszenia, organizacje
1 instytucje, o ktorych mowa w ust. 1 1 2, wyraza Dyrektor Gimnazjum po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci lub wspolpracy oraz uzyskania pozytywnej opinii
Rady Pedagogiczne;.

2. CELE | ZADANIA GIMNAZJUM
§ 8.

Gimnazjum realizuje cele 1 zadania okreSlone w ustawie o systemie os$wiaty oraz

przepisach wydanych na jej podstawie.

Umozliwia zdobycie wiedzy i1 umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa

ukonczenia gimnazjum poprzez:

1) stwarzanie uczniom wiasciwych warunkow do nabywania i utrwalania wiedzy
1 umiejetnosci,

2) realizowanie podstawy programowej dla gimnazjum,

3) zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach,

4) stosowanie szczegotowych zasad wewnatrzszkolnego oceniania uczniow,

* Uchwata nr 3/2010/2011; 16 listopada 2010 r.
* Uchwata nr 3/2010/2011; 16 listopada 2010 r.



5) organizacj¢ nauczania indywidualnego dla ucznidéw stale lub okresowo niezdolnych

do pobierania nauki w warunkach szkolnych.
2a. Zapewnia, w ramach posiadanych przez siebie srodkéw, warunki do realizacji projektow
edukacyjnych zgodnie z Regulaminem realizacji uczniowskiego projektu edukacyjnego

Gimnazjum nr 23 w Bydgoszczy.®

3. Umozliwia rozwijanie zainteresowan i talentow ucznidow poprzez:

1) ksztalcenie postawy dociekliwosci i refleksyjnosci,

2) atrakcyjny i nowatorski proces nauczania,

3) realizacj¢ programoéw wiasnych,

4) organizacj¢ indywidualnego toku nauczania dla uczniow szczeg6lnie uzdolnionych,

5) organizacj¢ konkurséw, kot zainteresowan i innych zaje¢ w ramach posiadanych przez
gimnazjum $rodkow,

6) mozliwos¢ ukonczenia gimnazjum w skroconym czasie na podstawie odrgbnych
przepisow,

7) wspolprace z osrodkami kulturalnymi, sportowymi itp.

4. Umozliwia absolwentom dokonanie swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia
poprzez:

1) preorientacje zawodowa,

2) zajecia z pracownikami biura pracy,

3) poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne,

4) wspolprace ze szkotami wyzszego szczebla,

5) zajecia ksztalcgce aktywnos$¢ edukacyjno — zawodoznawcza,

Sa) dziatalno$¢ systemu doradztwa zawodowego,6

6) utworzenie punktu informacyjno—doradczego — Szkolny Osrodek Kariery ,,.SZOK”.

5. Ksztattuje srodowisko wychowawcze, sprzyjajace realizowaniu celéw 1 zasad okreslonych

W ustawie o systemie o§wiaty stosownie do warunkoéw szkoly i wieku ucznia poprzez:

1) wspolprace z rodzing i instytucjami wspomagajgcymi,

2) monitorowanie i diagnozowanie zachowan uczniow,

3) realizacje programu wychowawczego.

5a.Umozliwia zdobycie wiedzy o zyciu seksualnym czlowieka, a w szczegdlnosci:’

1) w gimnazjum odbywajg si¢ zajecia wychowania do zycia w rodzinie,

2) zajecia majg charakter obowigzkowy,

3) na zajecia wychowania do zycia w rodzinie nie bedg uczeszczaé tylko ci uczniowie,
ktorych rodzice zgloszg dyrektorowi szkoty sprzeciw w formie pisemnej co do udziatu
dzieci w zaj¢ciach,

4) zgloszenie rezygnacji z zaje¢ odbywa si¢ na druku wedlug wzoru szkoly w terminie
dwoch tygodni od momentu rozpoczecia tych zajec,

5) zgloszenie rezygnacji z zaje¢ musi by¢ ponawiane w kazdym kolejnym roku
szkolnym.

6. Umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
ireligijnej, a w szczegoInosci:

1) w gimnazjum odbywaja si¢ lekcje religii lub etyki zgodnie z konstytucyjng zasada
nienaruszalnos$ci wolnosci 1 godnos$ci osobistej oraz zasada wolno$ci wyznania,

2) szczegdlowe zasady organizowania lekcji religii i etyki okreslaja odrgbne przepisy,

3) w zajeciach religii i etyki biorg udzial uczniowie, ktorych rodzice w formie
oswiadczenia wyrazg takie zyczenie, zapisujac dziecko do szkoty,

4) w przypadku ucznidéw nie bioragcych udziatlu w tych zajeciach o$wiadczenie, o ktorym
mowa wyzej, moze by¢ zlozone w innym terminie do Dyrektora lub wychowawcy

Klasy,

® Uchwata nr 1/3/2010/2011; 16.11.2010 r.
® Uchwata nr 3/5/2009/2010; 15.01.2010 r.
’ Uchwata nr 3/5/2009/2010; 15.01.2010 r.
4



8a.

5) oswiadczenie to nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast
by¢ zmienione w kazdym czasie.

Gimnazjum zgodnie z ustalonym programem wychowawczym realizuje zadania

wychowawcze, ktadac nacisk, by uczen:

1) shizyt idei demokracji w Polsce; byl patriota; znat swoj kraj; byt przywigzany
do tradycji, kultury i symboli narodowych oraz dbal o pickno i czysto$¢ jezyka
ojczystego,

2) wykazywal postawe obywatelska, nacechowang zdolnos$cig do dostrzegania spraw
wlasnego $rodowiska oraz podejmowat dziatania na rzecz rozwigzywania jego
problemow,

3) docenial wartosci systemu parlamentarnego tj. sprawiedliwo$é spoteczng, demokracje,
pluralizm i podejmowat dziatania na rzecz ich umacniania,

4) zywil przekonanie o znaczeniu dla niepodleglosci silnego i dobrze zorganizowanego
panstwa,

5) dostrzegatl problemy innych i udzielal im pomocy, gdy zaistnieje taka potrzeba,

6) przejawial umiejetnosci wspotzycia w zespole, byt zyczliwy, uprzejmy i odznaczat si¢
wysoka kulturg osobista,

7) byt tolerancyjny wobec odmiennych pogladow,

8) mial uksztaltowane rdéznorodne zainteresowania, pragnat je rozwijaé oraz umiat
W sposob wartosciowy spedzi¢ wolny czas,

9) cenit zycie i zdrowie wlasne oraz innych, potrafit podejmowac dziatania na rzecz jego
ochrony, uprawial sport, byt przekonany o szkodliwosci nalogéw 1 patologii
spotecznych,

10) byt wrazliwy na pickno przyrody, staral si¢ ja chroni¢ i dziala¢ na rzecz ochrony
srodowiska naturalnego oraz docenial znaczenie nauki i techniki dla rozwoju
cywilizaciji,

11) byt uczciwy rzetelny, cenit prawde, dotrzymywat danego stowa, byt lojalny wobec
innych, opiekunczy wobec stabszych, sprawiedliwy w ocenie wilasnego i1 cudzego
postepowania oraz cechowat si¢ dzielnoscig, wytrwaloscig 1 samodzielnoscia,

12)cenit i szanowal pracg, a powierzone sobie obowigzki wykonywal sumiennie
1 odpowiedzialnie oraz potrafit krytycznie oceni¢ wyniki wiasnej pracy,

13)potrafit sobie radzi¢ w sytuacjach ekstremalnych i z drobnymi zdarzeniami
wystepujacymi w domu i w szkole,”

14)wszedt w doroste zycie przygotowany do zapewnienia bezpieczenstwa sobie
i innym.®

Gimnazjum wspomaga wychowawczg role rodziny poprzez stalag wspdtprace z rodzicami

(prawnymi opiekunami) ucznia we wszystkich sferach, a szczegdlnie w zakresie

udzielania informacji dotyczacych zadan gimnazjum i przepisow prawa o$wiatowego.

W dniach, o ktérych mowa w § 11 ust. 7a, gimnazjum ma obowigzek zorganizowania

zaje¢ wychowawczo-opiekuficzych, o ktorych ma obowiazek informowania rodzicow. '

Zapewnia uczniom opieke psychologiczng i pedagogiczng poprzez:

1) stalg wspolprace z poradnig oraz innymi instytucjami zajmujacymi si¢ problemami
opiekunczo-wychowawczymi,

2) zatrudnienie pedagoga szkolnego,

3) prowadzenie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien,

4) wspomaganie ucznidw majacych trudno$ci w nauce poprzez organizacje zajec
wyréwnawczych w ramach posiadanych przez szkote srodkow,

5) prowadzenie grup terapeutyczno-korekcyjnych.

® Uchwata nr 3/5/2009/2010; 15.01.2010 r.
® Uchwata nr 3/5/2009/2010; 15.01.2010 r.
' Uchwata nr 1/3/2010/2011; 16.11.2010 r.



10.

Sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoly

poprzez:

1) umozliwienie spozywania positkow,

2) pozyskiwanie sponsorOw w celu zapewnienia uczniom pomocy materialnej
tj. bezptatne positki, bezptatny udziat w wycieczce itp.,

3) wspdlprace z instytucjami wspomagajacymi.

§9.

Do form opieki zbiorowej nad uczniami zalicza si¢:

1) sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajec
obowigzkowych, nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych przez nauczyciela
prowadzacego zajecia,

2) sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoly w trakcie
wycieczek szkolnych przez opiekundéw posiadajgcych upowaznienie Dyrektora
Gimnazjum,

3) pehienie dyzuréw nauczycielskich w szkole, zgodnie z regulaminem obowigzkow
nauczyciela dyzurnego, na podstawie grafikow, opracowanych przez Dyrektora
Gimnazjum,

3a) objecie budynku gimnazjum systemem monitoringu wizyjnego, ™

4) dziatania zabezpieczajace uczniow przed dostgpem w Internecie do tresci, ktore moga
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, w szczegolnosci instaluje
1 aktualizuje oprogramowanie zabezpieczaja}ce.12

Do form opieki indywidualnej nad uczniem zalicza sie:

1) szczegdlne otaczanie opiekg ucznia klasy pierwszej przez wychowawce oddziatu
oraz innych nauczycieli,

2) otaczanie opieka ucznia z zaburzeniami rozwoju, uszkodzeniami narzadoéw ruchu,
shuchu, mowy 1 wzroku przez wychowawce oddzialu oraz innych nauczycieli, a takze
szkolng stuzbg zdrowia w Scistej] wspolpracy z rodzicami ucznia,

3) otaczanie opiekg ucznia, u ktoérego stwierdzono trudne warunki rodzinne lub losowe,
poprzez udzielanie statej lub doraznej pomocy materialnej w ramach mozliwo$cCi
finansowych Rady Rodzicow i1 budzetu szkoty,

4) wspoldziatanie gimnazjum z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie nauczania,
wychowania 1 profilaktyki, uwzgledniajac ich prawo do znajomosci zadan szkoty
oraz przepisOw prawa oswiatowego.

3. ORGANY GIMNAZJUM

§ 10.
Organami Gimnazjum sa:
1) Dyrektor Gimnazjum,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski,
5) Rada Gimnazjum.
Kompetencje ww. organéw oraz szczegdlowe zasady ich wspotdziatania okreslaja ustawy,
rozporzadzenia wykonawcze do ustaw oraz regulaminy wewne¢trzne.
W celu biezacej wymiany informacji i pogladow poszczegodlne organy gimnazjum moga
zaprasza¢ na swoje plenarne lub dorazne zebrania przedstawicieli innych organéw szkoty.

"' Uchwata nr 1/3/2010/2011; 16.11.2010 r.
 Uchwata nr 3/5/2009/2010; 15.01.2010 r.
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4.

Uchwaly organdéw gimnazjum, podjgte prawomocniec w ramach ich kompetencji
stanowigcych, podaje si¢ do ogoélnej wiadomosci w szkole w formie pisemnych tekstow,
uchwat lub innych dokumentow.

Zapewnia si¢ kazdemu z organéw mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji okre§lonych ustawg i w statutem gimnazjum.
Kazdy organ gimnazjum moze wiaczy¢ si¢ do rozwigzywania konkretnych probleméw
szkoly, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac
kompetencji organu uprawnionego.

3.1. DYREKTOR GIMNAZJUM

§ 11.

Dyrektor Gimnazjum na zasadzie jednoosobowego kierownictwa i jednoosobowej
odpowiedzialnoS$ci zarzadza szkolg i reprezentuje ja na zewnatrz, a w szczegolnosci:

1.

2.

Kieruje biezacg dziatalnoscia  dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekunczg szkoty

we wspolpracy z innymi nauczycielami zajmujgcymi stanowiska kierownicze.

Sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w szkole nauczycieli,

w tym:

1) hospituje wszystkie formy zaj¢¢ dydaktycznych, opiekunczych, wychowawczych,

2) organizuje wewnetrzne mierzenie jako$ci pracy gimnazjum,

3) przeprowadza badanie wynikow nauczania z przedmiotow obowigzkowych,

4) dokonuje oceny pracy nauczycieli,

5) analizuje dokumentacj¢ szkolng dotyczacg nauczania, wychowania i opieki,

6) inspiruje, koordynuje i organizuje wspolprace migdzy nauczycielami,

7) przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz 2 razy w roku wnioski
z prowadzonego nadzoru pedagogicznego.

Jest pracodawcg dla zatrudnionych nauczycieli i innych pracownikow, w tym:

1) zatrudnia i zwalnia nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty,

2) przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom
szkoty,

3) wystepuje z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréod lub innych wyr6znien
dla nauczycieli i innych pracownikéw szkoty po zasiggnieciu opinii Rady Rodzicéw
oraz Rady Pedagogicznej,

4) wystepuje w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela jako funkcjonariusza
publicznego uprawnienia zostang naruszone,

5) zapoznaje pracownikoéw z zakresem obowigzkow,

6) organizuje prace w sposOb zapewniajacy efektywne wykorzystanie czasu pracy,

7) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy, organizuje szkolenie BHP
pracownikow,

8) terminowo i prawidlowo wyplaca wynagrodzenia,

9) ulatwia pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

10) zaspakaja socjalne potrzeby pracownikow w miar¢ posiadanych srodkow,

11) prowadzi dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy i akta osobowe
pracownikow,

12) powotuje i odwoluje nauczycieli z funkcji kierowniczych,

13) nadaje stopien nauczyciela kontraktowego nauczycielowi stazyscie.

Bedac przewodniczacym Rady Pedagogiczne;:

1) zawiadamia cztonkow Rady Pedagogicznej o posiedzeniach,

2) realizuje i egzekwuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach
jej kompetenciji,

3) wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa,

4) przekazuje cztonkom Rady Pedagogicznej zarzadzenia wydane przez MEN,



5) ustala organizacj¢ pracy gimnazjum, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych,

6) przedklada Radzie Pedagogicznej projekty innowacji i eksperymentow.

5. Sprawuje opieke nad uczniami, a w szczegdlnosci:

1) sprawuje nadzor nad realizacja obowigzku szkolnego przez uczniow, ktdorego
niespetnianie nalezy rozumie¢ jako nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ ucznia
w okresie jednego miesigca na co najmniej 50 % obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole lub placowke,

3) zezwala na spelnianie obowiazku szkolnego poza szkola na pisemny wniosek
rodzicow,

3a) cofa zezwolenie, o ktérym mowa w pkt. 3) zgodnie z odrebnymi przepisami,

3b) decyduje o zwalnianiu ucznia z realizacji projektu edukacyjnego w uzasadnionych

przypadkach na udokumentowany wniosek rodzicow,

4) wyraza zgode na realizacj¢ obowigzku szkolnego uczniom spoza rejonu,

5) podejmuje decyzje w sprawie przenoszenia ucznidw do réwnoleglych klas i moze
wystgpi¢ z wnioskiem do Kuratora O$wiaty o przeniesienie do innego gimnazjum,

6) organizuje nauczanie indywidualne,

7) zwalnia ucznidow z realizacji niektorych przedmiotow zgodnie z odrgbnymi
przepisami,

8) powotluje komisje egzaminacyjne, wyznacza terminy egzaminow,

9) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia.™

6. Wspodlpracuje z gming w zakresie realizacji zadan wymagajacych takiego wspotdziatania,
realizuje jej zalecenia i wnioski w zakresie i na zasadach okreslonych w ustawie
0 systemie oswiaty.

7. Wspdlpracuje z organami statutowymi szkoty, rozstrzygajac kwestie sporne i konflikty
w ramach swoich kompetenciji.

8. Umozliwia powstanie Rady Gimnazjum pierwszej kadencji na taczny wniosek dwoch
sposrdd nastepujacych organéw: Rady Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego i Rady
Rodzicow.

9. Wspdbldziala z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi w gimnazjum,
w zakresie przewidzianym odrebnymi przepisami.

10.  Sprawujac nadzor nad dziatalno$cig administracyjno-gospodarczg gimnazjum, m.in.:

1) organizuje wyposazenie gimnazjum w $rodki dydaktyczne i sprzet szkolny,

2) organizuje i nadzoruje kancelari¢ gimnazjum,

3) co najmniej raz w roku organizuje przeglad techniczny obiektow szkolnych oraz prac
konserwacyjno-remontowych, przeprowadza okresowg inwentaryzacje majatku
szkolnego.™

11. Egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i pracownikéw gimnazjum ustalonego w szkole
porzadku oraz dbanie o czystos¢ i estetyke szkoty.

12. Jest odpowiedzialny za uwzglednienie w szkolnym zestawie programow nauczania
calosci podstawy programowe] ksztalcenia ogdlnego ustalonej dla danego etapu
ksztalcenia.

12a. Dopuszcza do uzytku w danej szkole zaproponowany przez nauczyciela program.*’

13.  Podaje do publicznej wiadomosci do-dria-15-czerwea™ zestaw podrecznikow, ktore beda
obowigzywac¢ od poczatku nastepnego roku szkolnego.

 Uchwata nr 3/5/2009/2010; 15.01.2010 r.
* Uchwata nr 1/3/2010/2011; 16.11.2010 r.
¥ Uchwata nr 2/2015/2016; 31.08.2015 .
'® Uchwata nr 3/5/2009/2010; 15.01.2010 r.
Y Uchwata nr 3/5/2009/2010; 15.01.2010 r.
¥ Uchwata nr 2/2015/2016; 31.08.2015 r.
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14.

15.
16.

16a.

16b.

17.

1.

Dyrektor szkoty podejmuje dzialania organizacyjne umozliwiajace obrét uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoly.

Wydaje zarzadzenia wewngtrzne obowiazujace wszystkich pracownikow i uczniow.
Wydaje zezwolenia na prowadzenie na terenie placowki zaje¢ pozalekcyjnych
finansowanych przez rodzicéw lub z innych zrodel, podejmuje dzialania umozliwiajace
obrdt uzywanymi podrecznikami na terenie gimnazjum.

Moze, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow 1 samorzadu
uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwos$ci organizacyjne szkoty,
w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zajg¢ dydaktyczno —
wychowawczych, w wymiarze do 8 dni, o ktérych informuje do dnia 30 wrze$nia,
nauczycieli, uczniow oraz ich rodzicéw.™

W szczegbdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 17a, dyrektor,
po zasiegnieciu opinii, rady pedagogicznej, rady rodzicow 1 samorzadu uczniowskiego,
moze, za zgoda organu prowadzacego, ustali¢c inne dodatkowe dni wolne od zajec
dydaktyczno - wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajacych
w te dni w wyznaczone soboty.?

Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegotowych.

3.2. RADA PEDAGOGICZNA

§ 12.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem gimnazjum, w sklad ktorego wchodza:

Dyrektor szkoty 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole, dziatajacym w zakresie

ksztatcenia, wychowania 1 opieki, uprawnionym do wydawania aktow prawa na terenie

gimnazjum.

Rada Pedagogiczna w ramach swoich kompetencji:

1) opracowuje i uchwala regulamin swojej dziatalnosci,

2) przygotowuje projekt statutu albo jego zmian,

3) uchwala program wychowawczy, program profilaktyki, szkolny zestaw programow
nauczania 1 szkolny zestaw podrecznikow oraz dokonuje w nich zmian zgodnie
z odrebnymi przepisami po =zasiggni¢ciu opinii odpowiednio Rady Rodzicow,
Samorzadu Uczniowskiego lub obu tych organéw,

4) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) podejmuje uchwaly w sprawie innowacji 1 eksperymentow pedagogicznych
po zaopiniowaniu ich projektow przez Rad¢ Gimnazjum,

6) wyraza zgode (lub nie) na przystgpienic ucznia do egzaminu klasyfikacyjnego
z powodu jego nieusprawiedliwionej nicobecnosci,

7) podejmuje uchwale dotyczacg warunkowej promocji ucznia,

8) zatwierdza plan pracy gimnazjum,

9) zatwierdza wyniki klasyfikacji i promocji uczniow,

10) przyznaje tytut Ucznia Roku i Absolwenta Roku uczniom nominowanym
przez Samorzad Uczniowski,

11) ustala sposdb wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia
pracy gimnazjum.*

Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizacje pracy gimnazjum, a zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

¥ Uchwata nr 1/3/2010/2011; 16.11.2010 r.
?* Uchwata nr 1/3/2010/2011; 16.11.2010 r.
! Uchwata nr 2/2015/2016; 31.08.2015 r.
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2) plan wykorzystania srodkow finansowych, w ramach przyznawanych szkole limitow,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajgé
zwigzanych bezposrednio z organizacja procesu dydaktycznego, wychowawczego
1 opiekunczego w ramach przystugujacego nauczycielom wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowych odpfatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

5) wniosek Dyrektora w sprawie powolania i odwotania nauczycieli z funkcji
Kierowniczych,

6) wyraza opini¢ o pracy Dyrektora w przypadku dokonywania oceny jego pracy,

7) opiniuje mozliwo$¢ indywidualnego toku nauki.

Rada Pedagogiczna moze wystagpi¢ z umotywowanym wnioskiem do organu

prowadzacego o odwotanie z funkcji Dyrektora lub wicedyrektora.

Deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora

Gimnazjum.

Rada Pedagogiczna ma prawo:

1) wymaga¢ od Dyrektora realizacji uchwal podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych,

2) dwukrotnie w ciggu roku otrzymac¢ od Dyrektora ogdlne wnioski ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego,

3) do udzialu jej przedstawiciela w zespole oceniajagcym nauczyciela w przypadku
odwotania od uprzednio ustalonej oceny.

Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaly zwykla wigkszoscig glosOw przy obecnosci

co najmniej polowy cztonkow.

Uchwaly Rady Pedagogicznej formutowane sa w postaci aktu prawnego, a fakt

ich podjecia oraz potwierdzenie spelnienie wymogdéw dla ich waznosci odnotowane

sa w protokole z posiedzenia.

Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania

spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste

uczniow lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty lub placowki.

3.3. RADA RODZICOW

§ 13.
W gimnazjum dzialta Rada Rodzicéw reprezentujaca ogoédt rodzicow uczniow, ktorej
sktad, tryb wyboru okresla ustawa o systemie o$wiaty oraz regulamin Rady Rodzicoéw.
Rada Rodzicow jako reprezentacja ogdtu rodzicow uczniow szkoty:

1) wspolpracuje ze szkotg w doskonaleniu organizacji nauczania,

2) wspotuczestniczy w procesie wychowania i opieki,

3) wspoldziatajac z Radg Pedagogiczng i dyrekcja gimnazjum, zaznajamia ogot rodzicoOw
z programem wychowania 1 opieki, organizacja nauczania oraz wynikajacymi z nich
zadaniami dla rodzicow,

4) upowszechnia wérdd rodzicow wiedze o wychowaniu i funkcjach wychowawczo -
opiekunczych rodziny,

5) pozyskuje rodzicow do czynnego udzialu w realizacji programu nauczania,
wychowania i opieki oraz udzielania pomocy materialnej szkole w tym zakresie.

Kompetencje Rady Rodzicow okresla ustawa o systemie o$wiaty i inne przepisy prawa
oswiatowego.

W celu wspierania dzialalno$ci statutowej gimnazjum, Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek, ktorych wysoko$¢ jest ustalana corocznie przez Rade
Rodzicoéw oraz innych Zrodet.

Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okre$la regulamin.



ok~

3.4. SAMORZAD UCZNIOWSKI

§ 14.

Samorzad Uczniowski stanowig wszyscy uczniowie gimnazjum, ktérzy powotuja Rade

Samorzadu Uczniowskiego.

Rada Samorzadu Uczniowskiego ma praw0 wyboru opiekuna z ramienia Rady

Pedagogicznej 1 opracowuje regulamin swojej dziatalnos$ci, ktory uchwalany jest przez

0g6t uczniow.

Rada Samorzadu reprezentuje interesy uczniow w zakresie oceniania, klasyfikowania

I promowania oraz przedstawia Radzie Gimnazjum, Radzie Pedagogicznej

oraz Dyrektorowi Gimnazjum wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoly,

a w szczeg6lnosci w sprawach dotyczacych praw ucznia, tj.:

1) prawa do znajomosci, opiniowania i wystgpowania z propozycja zmian statutu szkoty,
programu wychowawczego, wewnatrzszkolnego systemu oceniania 1 innych
dokumentow,

2) prawa do organizacji zycia szkolnego, w tym do organizacji dziatalnosci kulturalne;j,
sportowej i rozrywkowej w porozumieniu z Dyrektorem Gimnazjum,

3) mozliwos¢ wnoszenia odwolan od decyzji Rady Pedagogicznej, Dyrektora
Gimnazjum dotyczgcych spraw uczniow,

4) prawa do redagowania i wydawania gazetki szkolnej oraz wspotworzenia strony www
gimnazjum,

5) wprowadzenia obowigzku noszenia przez ucznidéw na terenie szkoty jednolitego stroju.

Przedstawiciele Rady Samorzadu Uczniowskiego mogg bra¢ udziat w posiedzeniach Rady

Pedagogicznej.

Rada Samorzadu Uczniowskiego moze wyraza¢ opinie do oceny pracy nauczycieli.

3.5. RADA GIMNAZJUM

§ 15.
Rada Gimnazjum moze by¢ powotana na fgczny wniosek dwodch sposrod nastepujacych
organéw: Rady Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicow. Pomoc przy
jej tworzeniu zapewnia Dyrektor Gimnazjum.
Rada Gimnazjum uchwala na swym pierwszym posiedzeniu regulamin, w ktorym okresla
zadania 1 cel jej powolania oraz tryb podejmowania uchwat.
Rada Gimnazjum liczy 6 os6b, w tym po dwoch przedstawicieli:
1) Rady Pedagogicznej,
2) rodzicow,
3) uczniow.
Kandydaci do Rady Gimnazjum zgtaszani sa w ramach poszczegdlnych grup wyborcow.
Glosowanie do Rady Gimnazjum odbywa si¢ w formie tajnej na listy zglaszanych
kandydatéw. Za wybrane uznaje si¢ osoby, ktére uzyskaty kolejno najwigksza liczbe
glosow.
Dla waznos$ci wyborow do Rady Gimnazjum niezbedny jest udziat co najmniej:
1) 50% nauczycieli,
2) 50% rodzicow,
3) 50% ucznidw.
W przypadku, gdy Rada Gimnazjum nie zostanie powolana, jej funkcje realizuje Rada
Pedagogiczna.
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3a.

o

9.

10.

3.6. RELACJE MIEDZY ORGANAMI GIMNAZJUM

§ 16.
Organy szkoly zobowigzane sa do informowania o podejmowanych decyzjach,
planowanych dziataniach  przez oglaszanie ich na tablicy informacyjnej lub
na zebraniach.
Informacje dotyczace dziatalnosci Samorzadu Uczniowskiego otrzymuja inne organy
statutowe za posrednictwem opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.
Za prawidlowy przeptyw informacji miedzy organami szkoty odpowiedzialny jest
Dyrektor Gimnazjum.
Z tytuhu udostepniania rodzicom gromadzonych przez gimnazjum informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od
rodzicoOw oplaty, bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.
Dyrektor umozliwia spotkania innym organom statutowym, udost¢pniajac pomieszczenia
na terenie placowki.
Rodzice 1 nauczyciele wspolpracuja ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.
Rodzice uczniow majg prawo do:
1) znajomos$ci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych gimnazjum i danej
Klasy,
2) znajomosci szczegotowych zasad wewnatrzszkolnego oceniania,
3) do uzyskania wszelkich informacji na temat swego dziecka,
4) do wyrazania i przekazywania organowi prowadzgcemu i sprawujgcemu nadzor
pedagogiczny opinii na temat pracy gimnazjum za posrednictwem Rady Rodzicow,
5) do statych spotkan z nauczycielami.
Rodzice moga uzyska¢ szczegblowe biezace informacje na temat dziecka, jego
zachowania, postepdw i trudnosci w nauce poprzez kontakt z:
1) wychowawca:
a) na obowigzkowych zebraniach rodzicow, ktorych harmonogram jest przekazywany
rodzicom podczas pierwszego w danym roku szkolnym zebrania, organizowanego
w ciggu pierwszych dwodch tygodni roku szkolnego,
b) w uzgodnionym z rodzicami terminie spotkan na terenie szkoty,
) na ustne lub pisemne wezwanie w ustalonym terminie,
d) podczas wizyty wychowawcy w domu rodzinnym ucznia.
2) nauczycielem przedmiotu:
a) w uzgodnionym terminie na spotkaniach indywidualnych,
b) podczas zebran, o ktorych mowa w ust. 7. pkt. 1a,
3) pedagogiem szkolnym:
a) w sprawie skierowania na indywidualne badania w poradni psychologiczno-
pedagogicznej,
b) w celu rozwigzania konkretnego problemu lub preorientacji zawodowe;,
4) Dyrektorem Gimnazjum:
a) w przypadkach szczegolnych, wykraczajacych poza kompetencje wychowawcy,
nauczyciela przedmiotu lub pedagoga szkolnego,
b) w przypadku koniecznoéci rozwiazania kwestii spornych migdzy rodzicem
a nauczycielem lub wychowawca.
Rodzice wspoidziataja ze szkola poprzez udziat w pracach organéw szkoly - Rady
Rodzicow oraz Rady Szkoty, bezposrednio lub poprzez wybranych przedstawicieli.
Zasady informowania rodzicéw o postg¢pach w nauce i zachowaniu okreslaja szczegdtowo
wewnatrzszkolne zasady oceniania.
Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani do:

? Uchwata nr 2/2015/2016; 31.08.2015 r.
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1) dopetnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,

2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne oraz pisemnego
usprawiedliwiania nieobecnos$ci w ciggu tygodnia od powrotu dziecka do szkoty,

3) ponoszenia finansowej odpowiedzialnosci za szkody materialne spowodowane przez
ich dzieci.

4) obecnosci podczas zebran, o ktorych mowa w ust. 7. pkt. 1. lit. a.

§17.

Rozstrzyganie konfliktow i sporéw w gimnazjum odbywa si¢ nastepujaco:

1) sytuacje konfliktowe pomigdzy organami reprezentujacymi nauczycieli, rodzicow
1 uczniow rozstrzyga Dyrektor Gimnazjum z mozliwoscia odwotlania si¢ stron
do organu prowadzacego szkote,

2) sytuacje konfliktowe migdzy uczniami w klasie, uczniami réznych klas oraz mi¢dzy
uczniem a nauczycielem rozstrzygaja wychowawcy klas z mozliwo$cig odwotania si¢
stron do Dyrektora Gimnazjum,

3) sytuacje konfliktowe miedzy nauczycielami lub pracownikami szkoty, a takze mi¢dzy
nauczycielem (wychowawcg) a rodzicami ucznidw rozstrzyga Dyrektor Gimnazjum
z mozliwoscig odwolania si¢ stron do organu prowadzacego szkote lub sadu,

4) sytuacje konfliktowe migdzy uczniami lub ich rodzicami a szkola oraz konflikty
miedzy nauczycielami i1 pracownikami szkoly a Dyrektorem Gimnazjum rozwigzuje
organ prowadzacy szkole z mozliwos$cig odwotania si¢ stron do sadu.

. W rozstrzyganiu konfliktéw nalezy kierowac si¢ zasadami partnerstwa, obiektywizmu
oraz dobra publicznego z zachowaniem prawa stron do wyrazania swoich opinii.

Sprawy, ktérych zatatwienie wymaga wspoldziatania Dyrektora, Rady Pedagogicznej,

Rady Gimnazjum, Samorzadu Szkolnego, Rady Rodzicow, musza by¢ rozpatrywane przy

udziale wszystkich zainteresowanych stron.

W przypadku razacego naruszenia regulaminéw gimnazjum lub powstania innego sporu,

Rada Gimnazjum, Dyrektor Gimnazjum, Samorzad Szkolny, Rada Rodzicow,

indywidualny nauczyciel lub rodzice mogg odwota¢ si¢ do wiladz panstwowych

1 samorzadowych.

4. ORGANIZACJA GIMNAZJUM

§ 18.
Klasyfikowanie srodroczne odbywa si¢ raz w roku nie pozniej niz w trzecim tygodniu
stycznia. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja odrgbne przepisy.

§ 19.

Szczegdtowa organizacje¢ nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji gimnazjum, opracowany przez Dyrektora najpozniej do 30
kwietnia kazdego roku, na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego. Arkusz
organizacji zatwierdza organ prowadzacy.

W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ liczbg pracownikow szkoty, tacznie z liczba
stanowisk kierowniczych, og6lng liczbe godzin przedmiotow i zaje¢ obowiazkowych
oraz liczb¢ godzin przedmiotéw nadobowiazkowych finansowanych przez organ
prowadzacy szkote.

§ 20.
Podstawowa jednostka organizacji gimnazjum jest oddziat zloZzony z uczniow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego, ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnie z ramowym planem nauczania.
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Liczebno$¢ oddzialéw nie powinna przekraczac¢ 32 uczniow.

Listy klas pierwszych tworzy Dyrektor Gimnazjum, bioragc pod uwage:

1) szczegblne zainteresowania, zdolnos$ci i osiggnigcia uczniow,

2) rowna liczbe uczniow w kazdym z oddziatow,

3) réwnag liczbe dziewczat i chlopcow w kazdym oddziale ze wzglgdu na stosowanie
podziatléw na grupy podczas niektorych zajec.

Ze wzgledu na warunki lokalowe Gimnazjum dopuszcza si¢ mozliwo$é - po uzyskaniu

zgody organu prowadzacego Gimnazjum - podziatu istniejacych juz oddzialow

na oddziaty mniej liczne oraz taczenia oddzialow ze wzgledow organizacyjnych.

W przypadku wymienionym w ust. 4 nalezy zachowac¢ nastgpujacy tryb postepowania:

1) dokonywane zmiany nalezy konsultowaé 2z zainteresowanymi uczniami
iich rodzicami w celu wyjasnienia przyczyny i ustalenia sposobu dokonania zmian,

2) do nowych oddziatow przenosi¢ w pierwszej kolejnosci tych uczniow, ktorzy wyrazg
che¢ przeniesienia sie,

3) w przypadku braku uczniow chetnych o przeniesieniu decyduje wychowawca klasy
w porozumieniu z Dyrektorem Gimnazjum, informujac zainteresowanych rodzicéw
0 przeniesieniu, spetniajgc rownocze$nie warunki okreslone w ust. 3.

Rodzice lub prawni opiekunowie dziecka maja prawo wnioskowania do Dyrektora

Gimnazjum o przeniesienie dziecka do oddziatlu réwnoleglego. Dyrektor Gimnazjum

moze wyrazi¢ zgode na przeniesienie ucznia do nowego oddziatu, jezeli spelnione

sg kryteria wymienione W ust. 3.

§ 21.

Organizacje statych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych =zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okre§la tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez Dyrektora
Gimnazjum, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

Dyrektor Gimnazjum moze wprowadzi¢ do szkolnego planu nauczania dodatkowe
zajecia edukacyjne po zasiggnigeciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.
W przypadku wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych udziatl uczniow w tych
zajeciach jest obowigzkowy.

§ 22.
Podstawowg forma pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Dyrektor ma prawo zmieni¢ czas trwania godziny
lekcyjnej w szczegdlnych przypadkach ( np. brak pradu, awaria urzadzen wodnych,
kanalizacyjnych, grzewczych itp. ).
Zajecia dydaktyczne odbywaja sic na jedna zmiane i rozpoczynaja sic o godz. 8%.
Przerwy miedzylekcyjne trwaja nie krocej niz 10 minut i nie dtuzej niz 20 minut.
Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ rozpoczynania zaje¢ dydaktycznych od godziny 7'° oraz
skrocenia niektorych przerw $rodlekcyjnych do 5 minut, jesli ma to na celu poprawe
rozktadu zaje¢ uczniow.
Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ laczenia 2 jednostek dydaktycznych z przedmiotow:
informatyka, jezyk polski, matematyka, wychowanie fizyczne i jezyk obcy. Decyzje w tej
sprawie podejmuje Dyrektor w porozumieniu z nauczycielem danego przedmiotu.

§ 23.
Niektore zajecia dydaktyczne i nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone takze w formie
wycieczek i wyjazdéw ( np. ,,zielone szkoty”).
Zajecia, o ktorych mowa w ust.l. organizowane sa w ramach posiadanych przez
gimnazjum $rodkéw lub finansowane z innych Zrédet. Miejsce i termin prowadzenia tych
zaje¢ zatwierdza Dyrektor.



Liczba uczestnikow kot i zespotéw zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowigzkowych,
finansowanych z budzetu szkoty, nie moze by¢ nizsza niz 10 uczniow.

Uwzgledniajac specyfike zaje¢ i sytuacje finansowa, Dyrektor Gimnazjum moze wyrazié
zgode na udzial w zajeciach mniejszej liczby uczniow.

§ 24.

Corocznie Dyrektor w arkuszu organizacji gimnazjum dokonuje podzialu oddziatéw

na grupy wg obowigzujacych przepisow i mozliwosci finansowych.

Podzial na grupy jest obowigzkowy:

1) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z informatyki w oddziatach liczacych
wigcej niz 24,

2) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykdéw obcych - w grupach
oddzialowych, miedzyoddzialowych lub miedzyklasowych liczacych wiecej niz 24
ucznidw, z tym ze przy podziale na grupy nalezy uwzgledni¢ przede wszystkim
stopien znajomosci jezyka obcego,23

3) na zajeciach wychowania fizycznego tak, by grupa liczyta od 12 do 26 uczniow,

4) na nie wigcej niz polowie zaje¢ wymagajacych ¢wiczen laboratoryjnych-w oddziatach
liczacych powyzej 30 ucznidw.

5) na zajeciach wychowania do zycia w rodzinie, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 25.

Gimnazjum moze przyjmowac stuchaczy zaktadoéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentow
szk6t wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomi¢dzy Dyrektorem a zakltadem ksztatcenia nauczycieli lub szkota
WYZSZ3.

1.

2.

=

§ 26.
W gimnazjum moga by¢ prowadzone klasy autorskie oraz klasy uczace si¢ programami
wilasnymi z poszczegolnych przedmiotow.
W gimnazjum moga by¢ tworzone oddziaty specjalne i integracyjne zgodnie z odrgbnymi
przepisami, uwzgledniajace specyficzne warunki szkoty.

§ 27.
Gimnazjum prowadzi biblioteke.
Biblioteka gimnazjum jest pracownig szkolng, stuzaca realizacji potrzeb, zainteresowan
ucznidow 1 rozwoju czytelnictwa wsrod ucznidw oraz doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela i popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.
Z biblioteki moga korzystac: uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkotly oraz rodzice
uczniow.
Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:
1) gromadzenie, opracowywanie zbioréw, tasm magnetycznych, dyskow CD itp.
2) korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke,
3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniow.
Biblioteka pracuje w godzinach pracy szkoty z uwzglednieniem mozliwos$ci korzystania
Z jej zbiorow przez ucznidOw podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich zakoficzeniu.
Praca biblioteki kieruje nauczyciel — bibliotekarz.

§ 28.
W gimnazjum dziata §wietlica.

# Uchwata nr 3/5/2009/2010; 15.01.2010 r.
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Swietlica pracuje w godzinach dostosowanych do potrzeb ucznidéw, w oparciu o plan
pracy ustalany corocznie przez wychowawce $wietlicy, wynikajacy z zalozen planu pracy
szkoty.

Zatozeniem S$wietlicy szkolnej jest wilasciwe, ksztalcace i wychowawcze organizowanie
czasu wolnego poza lekcjami.

§ 29.
Gimnazjum umozliwia uczniom korzystanie ze stolowki, ktorej organizacje okresla
regulamin stotéwki **oraz sklepiku.
Odpfatno$¢ za korzystanie z positkdOw w stotdwce ustala Dyrektor w porozumieniu
organem prowadzacym szkole z uwzglednieniem mozliwosci czeSciowego
lub catkowitego zwolnienia z oplat ucznidow, ktoérzy wymagaja szczegodlnej opieki
w zakresie zywienia, po uzyskaniu srodkow na pokrycie kosztéw zywienia.
Organ prowadzacy szkole moze upowazni¢ do udzielania zwolnien, o ktéorych mowa
w pkt.2. Dyrektora szkoly.
Uczniowie w kazdym roku szkolnym, a takze uczniowie konczacy nauke w Gimnazjum
oraz zmieniajacy szkole, obowigzani sg rozliczy¢ si¢ ze zobowigzan wobec Gimnazjum
najpozniej na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej
uzyskujac odpowiednie wpisy i pieczeci na karcie obiegowej. Wzor karty obiegowej
ustala Dyrektor Gimnazjum w porozumieniu z Radg Rodzicoéw. Brak powyzszego
rozliczenia moze by¢ uwzgledniony przez wychowawce podczas ustalania oceny
zachowania.

§ 30.

1. W gimnazjum tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Wicedyrektor wykonuje zadania zalecone przez dyrektora w zakresie:

1) kierowania i nadzorowania pracy dydaktycznej poprzez:
a) zabezpieczenie nauczycielom peinej dokumentacji programowej,
b) nadzorowanie pracy zespotu nauczycieli,
c) nadzorowanie pracy biblioteki szkolnej,
d) nadzo6r nad opracowaniem i harmonogramu zaje¢ pozalekcyjnych,
e) nadzor nad przygotowaniem ucznidow do konkursow przedmiotowych
i artystycznych,
f) nadzorowanie wlasciwej realizacji przez nauczycieli obowigzujacych programow
nauczania, rytmicznego oceniania uczniow,
2) kierowania i nadzorowania pracy wychowawczej i opiekunczej poprzez:
a) czuwanie nad wlasciwym przebiegiem uroczystosci i apeli na terenie gimnazjum,
b) kontrol¢ dyzurow nauczycieli,
C) organizowanie i kontrolowanie zastepstw za nicobecnych nauczycieli,
d) nadzorowanie realizacji zadan wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczego i programu profilaktyki gimnazjum,
e) kontrola i nadzorowanie odpowiedniego planowania wycieczek szkolnych, w tym
dokumentacji zwigzanej z tymi dzialaniami,
3) kierowania polityka kadrowa poprzez:
a) zglaszanie wnioskOw w sprawie wyrdzniania, nagradzania i karania pracownikow
gimnazjum,
b) przygotowanie projektoéw oceny pracy podlegtych nauczyciel,
C) uktadanie przydzialow czynnosci dla nauczycieli,
d) udzielania pomocy nauczycielom w wykonywaniu zdan dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,
e) ksztaltowania odpowiedniej atmosfery i dyscypliny pracy w gimnazjum.
4) wykonywania innych zadan wynikajacych z przepiséw szczego6lnych.

** Uchwata nr 10/2008/2009; 10 lutego 2009 r.
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5. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY GIMNAZJUM

§ 31.
1. W gimnazjum zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikoéw ekonomicznych,
administracyjnych i pracownikow obshigi.
2. Zasady zatrudniania pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1., okreslaja odrebne przepisy.
3. W gimnazjum moga by¢ zatrudnieni: pedagog, psycholog, logopeda i inni specjalisci
w zaleznosci od potrzeb i mozliwos$ci finansowych szkoty.

§ 32.
1. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczg, jest odpowiedzialny
za jej jakos$¢ 1 wyniki oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
2. Do szczegbélnych zadan nauczyciela zwigzanych z praca dydaktyczno-wychowawcza
nalezy:

1) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego,

2) przedstawienie dyrektorowi szkoly programu nauczania i zaplanowanie jego realizacji
w cyklu ksztalcenia tak, aby podstawa programowa zostala zrealizowana do egzaminu
gimnazjalnego,?

2a) wybor podrecznika sposrod podrecznikow dopuszczonych do uzytku szkolnego,26

3) obowigzek nieustannego samoksztalcenia si¢ 1 aktualizacji wiedzy metodycznej
I merytorycznej,

4) obowigzek przygotowania si¢ do kazdej lekcji, przemyslenia jej pod katem doboru
metod, zasad 1 pomocy naukowych w celu podniesienia wynikOw nauczania
1 uatrakcyjniania zaje¢ lekcyjnych,

5) udziat w konferencjach, zjazdach i naradach organizowanych przez szkole oraz inne
jednostki,

6) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie,

7) udzielanie pomocy uczniom w przezwyci¢zaniu trudnosci w nauce,

8) stymulowanie rozwoju psychofizycznego uczniow,

9) wdrazanie uczniow do systematycznej pracy, samokontroli, samooceny i pracy
zespolowej,

10) ukierunkowanie samodzielnej pracy ucznia,

11) uswiadamianiec uczniom stopnia opanowania wiadomos$ci 1 umiejetnosci
przewidzianych programem nauczania oraz ewentualnych brakéw w tym zakresie,

12) bezstronna, obiektywna i sprawiedliwa ocena ucznia,

13) obnizenie wymagan z nauczanego przedmiotu na wniosek poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

14) prawidlowe prowadzenia dokumentacji szkolnej, w tym:

a) systematyczne wpisywanie tematow lekcji,
b) kontrolowanie obecnos$ci uczniow na lekcji,
C) rytmiczne wpisywanie ocen czastkowych,
d) wpisywanie ocen $rodrocznych i rocznych w ustalonych terminach,
e) sporzadzanie informacji dotyczacych dziatan w zakresie powierzonych przez
Dyrektora dodatkowych obowiazkow,
f) systematyczne uzupehianie dziennikow zaje¢ pozalekcyjnych.?’
15) dbanie o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny poprzez:

* Uchwata nr 3/5/2009/2010; 15.01.2010 r.
?® Uchwata nr 3/5/2009/2010; 15.01.2010 r.
?’ Uchwata nr 3/5/2009/2010; 15.01.2010 r.
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a) zabezpieczenie pomocy naukowych bedacych zagrozeniem dla zycia i zdrowia
ucznia, szczegolnie w pracowni chemicznej i biologicznej ( prowadzenia zeszytu
ewidencji trucizn),

b) systematyczne kontrolowanie sprzgtu, urzadzen sportowych,

c) egzekwowanie, przestrzeganie regulamindw pracowni przez uczniow,

d) uzywanie tylko sprawnego sprzgtu,

16) wspolpraca z rodzicami poprzez udzial w zebraniach, konsultacjach oraz udzielanie

im rad i wskazéwek pedagogicznych.

Do szczegdlnych zadan nauczyciela zwigzanych z bezpieczenstwem powierzonych jego
opiece uczniow nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

9)

zapoznanie ucznidw ze statutem szkoly i odnotowanie tego faktu w dzienniku
lekcyjnym,

wpajanie uczniom zasad bezpiecznego zachowania si¢ na terenie szkoty i poza nig,
poznanie osobowos$ci ucznia, warunkoOw zycia 1 stanu zdrowia oraz wspoOlpraca
w tym zakresie z rodzicami, pielggniarka, pedagogiem i1 nauczycielem wychowania
fizycznego,

traktowanie ucznia jako podmiotu w procesie wychowania,

angazowanie si¢ w rozne formy zaje¢ pozalekcyjnych i nadobowigzkowych,
punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec,

aktywne pehienie dyzuréw przed lekcjami 1 podczas przerw srédlekcyjnych,
przestrzegajac  regulaminu  dyzurow  okreslajagcego  obowigzki  nauczyciela
dyzurujacego,

reagowanie na naruszenie porzadku prawnego, ustalenie przyczyn takiego zachowania
oraz stosowanie $rodkéw zaradczych w stosunku do ucznidw na terenie szkoty
jak 1poza nia,

niedopuszczanie do samowolnego opuszczania terenu szkoty przez ucznidow. Uczen
przebywajacy w szkole zgodnie z planem zaj¢¢ moze by¢ zwolniony z lekcji tylko
na pisemng prosbe rodzicow. Jesli szkola nie ma mozliwosci zorganizowania
zastgpstwa za nieobecnego nauczyciela, dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zwolnienia ucznidéw
z jednodniowym uprzedzeniem poprzez informacj¢ przekazang uczniom przez
dowolnego nauczyciela.

Inne obowigzki nauczyciela:

1)
2)

3)
4)

uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej i realizowanie jej uchwat,
ponoszenie odpowiedzialnosci finansowej za zniszczenie powierzonego jego opiece
sprz¢tu wynikajace z niedbalstwa, braku zabezpieczenia lub nadzoru,

regularne sprawdzanie poczty elektronicznej,

zapewnienie uczniom mozliwosci pozostawienia w szkole cze$ci podrecznikéw
szkolnych.?®

Nauczyciel ma obowigzek wykonywac¢ inne prace zlecone przez Dyrektora, dotyczace
bezposrednio dziatalnosci dydaktyczno-opieckunczo-wychowawczej gimnazjum.
Nauczyciel ma prawo do:

1)
2)
3)
4)

5)

decydowania w sprawie doboru programéw nauczania, podrecznikdw, doboru metod,
form organizacyjnych i sSrodkéw dydaktycznych,

decydowania o $rédrocznej i rocznej ocenie ucznia,

zgodnego z higieng pracy tygodniowego rozktadu zaje¢ i dyzurow,

poszanowania wlasnej godnosci osobistej, wolnos$ci religijnej, etnicznej

1 Swiatopogladowej,

do korzystania z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych co znaczy,
ze czyny zabronione, popetione na szkod¢ nauczyciela sa $cigane z urzedu, dotycza
miedzy innymi zniewazenia lub naruszenie nietykalnosci cielesnej, dobr osobistych,
czynng napa$¢ na niego, stosowanie grozby bezprawnej lub przemocy w celu
zmuszenia go do przedsiewzigcia lub zaniechania prawnej czynnosci stuzbowe;.

?® Uchwata nr 3/5/2009/2010; 15.01.2010 r.
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Nauczyciel jest obowigzany prowadzi¢ zajecia opieki §wietlicowej lub zajgcia w ramach
godzin przeznaczonych w ramowych planach nauczania do dyspozycji dyrektora szkoty,
z wyjatkiem godzin przeznaczonych na zwigkszenie liczby godzin obowigzkowych zajgé
edukacyjnych, w wymiarze okre§lonym odrebnymi przepisami. >

§ 33.

Nauczyciele pracuja w zespotach wychowawczych, przedmiotowych lub innych

zespotach problemowo-zadaniowych, ktore tworzy Dyrektor.

Nauczyciele danego zespotu okreslaja jego cele, zadania i plan rozwoju.

Do szczegolnych zadan zespotu nalezy:

1) uzgadnianie spraw dotyczgcych programow nauczania,

2) korelacja pomigdzy przedmiotami pokrewnymi,

3) opiniowanie innowacji, eksperymentow pedagogicznych, autorskich programéw
nauczania, biezgcych dziatan wychowawczych i programu wychowawczego,

4) organizowanie i inspirowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

5) opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania uczniéw,

6) organizowanie kolezefskiej pomocy 1 doradztwa metodycznego miodym
nauczycielom,

7) organizowanie imprez, konkursow przedmiotowych, wystaw osiggnie¢ uczniowskich,

8) ustalanie harmonogramu oraz tematyki tzw. lekcji kolezenskich,

9) ustalanie propozycji siatki godzin w szkolnym programie nauczania oraz podziatu
godzin do dyspozycji Dyrektora,

10) gromadzenie materialéw dydaktycznych i wzajemna ich wymiana,

11) opracowanie, rozprowadzanie i analizowanie wynikow ankiet do uczniow i rodzicow.

Zadaniem zespotu przedmiotowego jest doskonalenie procesu edukacyjnego,

ukierunkowanego na rozwdj ucznidOw i osigganie przez nich zadowalajgcych wynikoéw

ksztatcenia. Proces ten odbywa si¢ poprzez:

1) diagnoze przyczyn uzyskiwania przez uczniow niezadowalajgcych wynikéw w nauce,

2) opracowanie planu podnoszenia efektywnosci ksztalcenia,

3) analize i oceng planu podnoszenia efektywnosci ksztalcenia,

4) realizacje planu poprawy efektywnosci ksztalcenia,

5) monitoring i ewaluacjg,

6) analize wynikow przeprowadzonych badan,

7) analize wynikow osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

8) oceng efektow ksztalcenia w konteksScie wdrozenia planu.

Zadaniem klasowego zespolu nauczycielskiego, ktory tworza nauczyciele prowadzacy

zajecia w danym oddziale jest:

1) dobodr, monitorowanie, diagnozowanie i modyfikowanie - w miar¢ potrzeb - zestawow
programdéw nauczania dla danego oddziatu,

2) planowanie i diagnozowanie realizacji §ciezek edukacyjnych,

3) integrowanie tresci migdzyprzedmiotowych,

4) diagnozowanie i usprawnianie wewnatrzszkolnych zasad oceniania i szkolnego
programu wychowawczego,

5) analizowanie postepow i osiggnie¢ uczniow z danego oddziatu,

6) ustalanie i realizacja doraznych zabiegéw wychowawczych w odniesieniu do zespotu
klasowego oraz pojedynczych uczniow,

7) ustalanie dla catego zespolu uczniowskiego i poszczegdlnych uczniow zadan
dostosowanych do zainteresowan 1 zdolnosci,

8) organizowanie miedzyprzedmiotowych olimpiad i konkursow wiedzy,

9) uzgadnianie wspolnych dziatan zwigzanych z organizowaniem zielonej szkoty,

?® Uchwata nr 3/5/2009/2010; 15.01.2010 r.
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10) doskonalenie swej pracy poprzez konsultacje, wymiang doswiadczen, zajecia otwarte,
lekcje kolezenskie, opracowanie narzedzi badawczych,

11) analizowanie wynikéw badania osiggni¢¢ uczniow,

12) wspieranie nauczycieli ubiegajacych sie o stopien awansu zawodowego.*°

5. Zadaniem zespotu do spraw wspierania uzdolnien jest:

()]

=

1) pomagaé uczniom odkry¢ ich uzdolnienia i zainteresowania,

2) stymulowaé¢ wlasciwy rozwo6j uzdolnien i zainteresowan uczniow w roznych
Kierunkach:

3) wzmacnia¢ i rozwija¢ specyficzne uzdolnienia i zainteresowania,

4) promowac ucznidow zdolnych na terenie szkoty, w srodowisku lokalnym i poza nim,

5) zacheca¢ uczniow do tworczej aktywnosci,

6) ksztaltowac ucznia tworczego i o szerokich horyzontach umystowych.

. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora.

§ 34.

Dla kazdego oddziatu Dyrektor wyznacza wychowawce.

Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej pozadane jest by wychowawca prowadzit

swo0] oddziat przez caly cykl nauczania. W uzasadnionych przypadkach rodzice

1 uczniowie mogg wnioskowa¢ do Dyrektora w sprawie zmiany wychowawcy poprzez

Rade Rodzicow, Samorzad Uczniowski. Dyrektor rozpatruje wniosek w terminie 14 dni

od daty jego zlozenia.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami

gimnazjum, a w szczego6Inosci:

1) wspomaganie uczniow w ich wszechstronnym rozwoju,

2) przygotowanie uczniow do zycia w rodzinie i w spoleczenstwie,

3) wspodlpraca z rodzicami i pomoc w wychowaniu i ksztattowaniu dzieci,

4) prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji dydaktyczno-wychowawczej
(dzienniki, arkusze ocen, $wiadectwa).

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 3., winien:

1) sledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow,

2) dbac o systematyczne uczeszczanie uczniOw na zajecia,

3) powiadamia¢ o przewidywanej dla ucznia $rodrocznej lub rocznej ocenie
klasyfikacyjnej niedostatecznej na miesiac przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej,

4) udziela¢ porad w zakresie dalszego ksztalcenia i wyboru zawodu,

5) opracowac roczny program wychowawczy uwzgledniajacy problemy klasy,

6) utrzymywaé systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu
koordynacji oddziatywan wychowawczych,

7) ksztaltowa¢ wlasciwe stosunki miedzy uczniami, opierajac je na tolerancji
1 poszanowaniu godnosci osobistej,

8) diagnozowa¢ warunki zycia i nauki swoich wychowankow,

9) zachecac rodzicow do wspdlnego rozwigzywania problemow wychowawczych klasy,

10) organizowac spotkania z rodzicami,

11) wspotpracowac z pedagogiem szkolnym i poradnig psychologiczno- pedagogiczna,

12) wspottworzy¢ z klasg zycie kulturalne,

13) inicjowa¢ pomoc uczniom, ktorzy jej potrzebuja.

4a. Wychowaweca klasy na poczatku roku szkolnego, w ktorym uczniowie beda realizowac

5.

projekt edukacyjny, informuje uczniow i ich rodzicow o warunkach realizacji projektu
edukacyjnego.*

Nauczyciel ma prawo wnie$¢ prosbe do Dyrektora o rezygnacje z wychowawstwa.
Pisemna prosba musi zawiera¢ uzasadnienie.

*% Uchwata nr 3/5/2009/2010; 15.01.2010 r.
*! Uchwata nr 1/3/2010/2011; 16.11.2010 r.
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§ 35.
W gimnazjum moze by¢ zatrudniony psycholog.
Do zadan psychologa nalezy:

1) udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych na tle niepowodzen
szkolnych,

2) przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego,

3) organizowanie réznych form terapii dla uczniow z objawami niedostosowania
spotecznego,

4) udzielanie porad rodzicom i nauczycielom w rozwigzywaniu trudnosci
wychowawczych,

5) wspélpraca z nauczycielami, pedagogiem w realizacji zadan profilaktycznych,
wychowawczych oraz zdrowotnych,

6) dokonywanie okresowych analiz sytuacji psychologicznej ucznioéw,

7) wspblpraca organami gimnazjum oraz instytucjami pozaszkolnymi,

8) systematyczne prowadzenie dokumentacji.

§ 36.

W gimnazjum zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz, ktory gromadzi, opracowuje

1 udostgpnia zasoby biblioteki, inspiruje 1 koordynuje dzialania w zakresie

upowszechniania czytelnictwa i przygotowania do korzystania z informacji w szkole.

Do szczeg6lnych zadan bibliotekarza nalezy:

1) gromadzenie, ewidencjonowanie, opracowanie, selekcjonowanie i konserwowanie
ksiggozbioru biblioteki szkolnej,

2) udostepnianie ksiegozbioru i organizowanie warsztatu informacyjnego biblioteki,

3) prowadzenie zaje¢ dla uczniow z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego,

4) wspomaganie nauczycieli przedmiotow w pracy dydaktycznej przez dostarczanie
wlasciwej lektury 1 innych srodkow dydaktycznych,

5) wspblpraca z nauczycielami w realizacji programu $ciezki edukacyjnej: Edukacja
czytelnicza i medialna,

6) wspoOlpraca z wychowawcami, inicjowanie 1 prowadzenic dziatan stuzacych
popularyzacji czytelnictwa oraz wyrabianiu nawykow korzystania z ksigzek i innych
nos$nikow informacji.

§ 37.

W gimnazjum zatrudniony jest pedagog.

Pedagog organizuje pomoc pedagogiczng i psychologiczng dla ucznidow. Celem

tej pomocy jest wspomaganie rozwoju psychicznego i efektywnos$ci uczenia si¢ poprzez

pomoc wychowawcom klas 1 wspoldzialanie z nauczycielami, rodzicami (opiekunami),

pielegniarka szkolng, organami gimnazjum oraz instytucjami pozaszkolnymi.

Do szczeg6lnych zadan pedagoga nalezy:

1) pomoc wychowawcom klas w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb uczniéw oraz
analizowaniu przyczyn niepowodzen szkolnych i trudnosci wychowawczych,

2) okreslenie form i sposobow udzielania pomocy uczniom,

3) dbanie o realizacje obowigzku szkolnego,

4) koordynacj¢  dzialah podejmowanych na terenie szkoly z zakresu orientacji
zawodowej,

5) podejmowanie dziatan na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,

6) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, policja, sgdem, organami
gimnazjum i innymi instytucjami,
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7) organizowanie ro6znych form terapii pedagogicznej uczniom z objawami
niedostosowania spotecznego,

8) organizacja poradnictwa zawodowego,

9) prowadzenie dokumentacji, tj. dziennika pedagoga oraz teczek indywidualnych
ucznidw  zawierajacych dokumentacje prowadzonych badan 1 czynnosci
uzupetniajacych.

§ 38.

W gimnazjum zatrudniony jest wychowawca §wietlicy.

Do szczeg6lnych zadan wychowawcy $§wietlicy nalezy:

1) prowadzenie urozmaiconych zaje¢ z grupa powierzong jego opiece,

2) ksztaltowanie kultury osobistej uczniow,

3) inspirowanie zycia kulturalnego w szkole,

4) dbanie o estetyke i czystos¢ w swietlicy,

5) opieka nad uczniami danej klasy w przypadku nieobecnos$ci nauczyciela, w sytuacji
niemoznosci zorganizowania innej formy zastepstwa,

6) opieka nad uczniami zwolnionymi z udzialu w lekcjach nadobowigzkowych,

7) prowadzenie dziennika pracy $wietlicy,

8) utrzymywanie kontaktow z wychowawcami klas, pedagogiem, psychologiem,
pielegniarka,

9) wykonywanie innych czynnos$ci wynikajacych z organizacji szkoly zaleconych przez
Dyrektora.

§ 38a.

W gimnazjum dziala Obiektowy Koordynator Bezpieczenstwa
Do szczeg6lnych zadan koordynatora nalezy:

1) koordynowanie zadan podczas wystgpienia sytuacji kryzysowych/ zagrozenia
zdrowia 1 zycia 0sOb przebywajacych w placowce,

2) poznawanie (analiza) rodzajow zagrozen mogacych wystgpic na terenie placowki,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych oraz -prewencyjnych wsréd ucznidw
1 pracownikow,

4) koordynowanie  akcji  ratunkowej do  przybycia  stuzb ratowniczych,
a po przybyciu wspolpraca z tymi stuzbami.

§ 39.

W gimnazjum zatrudnieni sg pracownicy stuzby zdrowia (odpowiedzialni za zdrowie i rozwoj
fizyczny dzieci), ktorzy wspodtpracuja z dyrekcjg w utrzymaniu wlasciwego stanu higieniczno-
sanitarnego poprzez udzial w okresowych 1 doraznych przegladach czystosci szkoty. Stuzba
zdrowia organizuje corocznie badania okresowe uczniow okreslone odrgbnymi przepisami.
Zasady zatrudniania stuzby zdrowia poprzez miejscowy ZOZ okresla Minister Zdrowia
1 Opieki Spoteczne;j.

wmn
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§ 40.

W gimnazjum zatrudnieni s3a pracownicy administracji i obstugi, ktorych zakres
obowiagzkéw ustalany jest oddzielnie.
Warunkiem zatrudnienia ww. pracownikow jest zgoda organu prowadzacego.
W gimnazjum zatrudniony jest Sekretarz Gimnazjum.
Do zadan Sekretarza Gimnazjum nalezy prowadzenie kancelarii oraz innych spraw
gimnazjum wg obowiazujacych przepisow oraz zgodnie z zakresem obowigzkow, w tym:
1) przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania i dziatalnosci wychowawczej

1 opiekunczej,



2) wydawanie uczniom i pracownikom dokumentéw zgodnych z posiadang przez
gimnazjum dokumentacja,

3) obstuga spraw uczniowskich i pracowniczych,

4) prowadzenie spraw kadrowych.

6. UCZNIOWIE GIMNAZJUM

§ 41.
1. Rekrutacja ucznidw spoza obwodu odbywa si¢ wg kryteriow okreslonych odrgbnymi
przepisami i w terminach okreslonych przez organ prowadzacy.

6.1. PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 42.
2. Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

2) zapoznania z treScig statutu szkoty, programu wychowawczego, programu profilaktyki
1 regulaminow szkolnych,

3) rozwijania swoich zainteresowan i zdolnosci,

4) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, jesli nie narusza tym dobra innych o0sob,

6) opieki wychowawczej zapewniajgcej poczucie bezpieczenstwa, chronigcej przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,

7) korzystania z pomocy stypendialnej badZ dorazne;j,

8) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

9) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce,

10) uczestnictwa w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych itp.,

11) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ Samorzadu Uczniowskiego,

12) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
bibliotecznego — zgodnie z odrebnymi regulaminami.

§ 43.
3. Uczen ma obowiazek:

1) przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie i w wewnetrznych regulaminach, ktore
go dotycza,

2) podporzadkowac si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora, Rady Pedagogicznej oraz
ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego,

3) dbac o dobre imi¢ i honor gimnazjum,

4) aktywnie i systematycznie uczestniczy¢ w procesie nauczania i wychowania,

5) przestrzega¢ zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegow i pracownikow
szkoty,

6) troszczyc¢ si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad,

7) przestrzega¢ zakazu palenia papierosow, picia alkoholu, uzywania i posiadania
srodkéw odurzajacych oraz zakazu korzystania z telefonow komoérkowych i innych
urzadzen elektronicznych podczas lekcji 1 innych zaje¢ jak rdéwniez nagrywania
filméw 1 wykonywania zdj¢¢, za pomoca tych urzadzen, na terenie catej szkoly,

8) zgodnie z zarzadzeniami Dyrektora zostawia¢ odziez wierzchnig w szatni,

*? Uchwata nr 2/2015/2016; 31.08.2015 r.
23



2.

9) posiadania na terenie szkoty czystego i estetycznego ubioru w kolorach o spokojnej tonagiji
bez nadrukow i naszywek o nieprzyzwoitej tematyce, gloryfikujgcych przemoc, popierajacych
zbrodnicze ideologie, itp,

10) naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne,

11) przedstawi¢ w terminie nie dluzszym niz siedem dni od powrotu ucznia do szkotly,
pisemne usprawiedliwienie nieobecno$ci na zajeciach edukacyjnych w formie
zaswiadczenia lekarskiego lub o$wiadczenia rodzicOw o uzasadnionej przyczynie
nieobecnosci,

12)zachowa¢ w sprawach spornych nastepujacy tryb: zgloszenie zastrzezen
do wychowawcy klasy, ktory rozstrzyga sporne kwestie, a w razie trudnosci sprawe
kieruje do Samorzadu Uczniowskiego, Dyrektora lub wicedyrektora,

13) przystgpienia do realizacji projektu gimnazjalnego, ktorego wynik jest odnotowywany
na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum zgodnie z przepisami prawa o$wiatowego.>

§ 44.

Uczen jest nagradzany za:

1) rzetelng nauke i wzorowg postawe,

2) prace na rzecz szkoty,

3) dzielnos¢ i odwage,

4) pomoc innym w nauce,

5) szczegolng aktywnos¢ na rzecz klasy,

6) udziat i sukcesy w konkursach, zawodach,

7) wlasnoreczne wykonanie pomocy dydaktycznej, pracy artystycznej, uzytkowej itp.,

8) pomoc kolegom w rozwigzywaniu konfliktow.

Formami nagrdod 1 wyrdznien s3:

1) swiadectwa ukonczenia klasy i szkoty z wyrdznieniem,

2) nagroda organow statutowych, organu prowadzacego, instytucji i 0sob fizycznych,

3) pochwala ustna udzielona przez nauczyciela wobec klasy,

4) pochwata ustna udzielona przez Dyrektora szkoty na apelu,

5) list pochwalny Dyrektora skierowany do rodzicow,

6) tytul Ucznia Roku, Absolwenta Roku oraz tytut Osobowos$ci Roku przyznawane przez
Dyrektora®,

7) czesciowe sfinansowanie wycieczki lub inng nagrode pieniezng lub rzeczowag
w ramach mozliwosci finansowych gimnazjum i organow statutowych.

Uczen otrzymuje $wiadectwo promocyjne lub $wiadectwo ukonczenia szkotly

z wyrdznieniem po spetieniu warunkéw okreslonych odrgbnymi przepisami.

Srednia ocen oblicza si¢ ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych ujetych w planie nauczania,

na ktdre uczeszcza uczen, o ile przepisy szczegdlne nie stanowig inacze;.

§ 45.
Uczen jest karany za:
1) nieprzestrzeganie statutu i regulaminow,
2) zaniedbywanie si¢ w nauce,
3) naruszanie nietykalnosci cielesnej,
4) nieposzanowanie godnosci ludzkiej,
5) niszczenie mienia szkolnego,
6) palenie papierosow, picie alkoholu, uzywanie narkotykéw i innych s$rodkow
odurzajacych,
7) wagary,
8) wchodzenie w kolizje z prawem.
Ustala si¢ nastgpujace rodzaje kar:

* Uchwata nr 1/3/2010/2011; 16.11.2010 r.
** Uchwata nr 10/20012/2013; 15 kwietnia 2013 r.
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1) upomnienie ucznia przez nauczyciela, wychowawce,

2) nagana dyrektora,

3) pisemne powiadomienie rodzicow o zachowaniu ucznia,

4) zakaz udziatlu w imprezach i wycieczkach szkolnych,

5) zakaz reprezentowania szkoly na zewnatrz,

6) przeniesienie ucznia do rownoleglej klasy w obrgbie gimnazjum,

7) przeniesienie ucznia do innego gimnazjum z zastrzezeniem ust. 3 do 5.

3. Na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej Dyrektor moze wystapi¢ z wnioskiem
0 przeniesienie ucznia do innego gimnazjum przez Kuratora Os$wiaty za nagminne
famanie statutu po wyczerpaniu wszystkich mozliwo$ci oddziatywania wychowawczego.

4. Wnhniosek o przeniesienie moze nastgpic, gdy uczen:

1) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu innej osoby,

2) nagminnie wchodzi w kolizj¢ z prawem,

3) z premedytacja demoralizuje innych ucznioéw,

4) permanentnie narusza postanowienia statutu gimnazjum,

5) przebywa na terenie szkoty pod wpltywem alkoholu lub innych $§rodkéw odurzajacych.

5. Dyrektor moze wstrzyma¢ wykonanie kary wobec ucznia, jezeli uzyskat on porgczenie
wychowawcy klasy, Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicow lub Rady Gimnazjum.

§ 46.

1. Uczen badz jego rodzice majg prawo odwola¢ si¢ od wymierzonej kary w terminie 14 dni
na pi$mie skierowanym do Dyrektora.

2. Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng ma obowigzek w ciagu 14 dni zbadaé
sprawe 1 podja¢ decyzje. Wykonanie kary moze by¢ utrzymane w mocy, zawieszone
lub uchylone.

3. Wykonanie kary moze by¢ zawieszone na czas proby, jezeli uczen otrzyma por¢czenie
jednego z organdw statutowych szkoty.

§ 47.
1. Gimnazjum ma obowigzek pisemnego informowania rodzicow épfaWHyeh—eﬁiek&ﬂéw%
ucznia o zastosowaniu wobec niego kary.

6.2. ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA,
KLASYFIKOWANIA I PROMOWANIA UCZNIOW

§ 48.
1. System oceniania wewnatrzszkolnego ma na celu wartosciowanie postepoéw, wskazujac
uczniowi, co osiggnal, co zrobil dobrze i nad czym powinien jeszcze popracowac,
a w szczeg6lnosci:
1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i postgpach w tym
zakresie,
2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy,
4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o post¢pach,
trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia,
5) umozliwienie nauczycieclom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
2. System ten ma zapewnic:
1) pobudzanie rozwoju umystowego ucznia,
2) ukierunkowanie jego dalszej, samodzielnej pracy,

** Uchwata nr 2/2015/2016; 31.08.2015 r.
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3) wadrazanie do systematycznosci, samokontroli i samooceny,

4) ksztaltowanie umiejetnosci wyboru wartos$ci pozadanych spolecznie i kierowanie si¢
nimi we wlasnym dzialaniu,

5) nabywanie umiejetnosci rozrézniania pozytywnych i negatywnych zachowan,

6) dostarczenie rodzicom biezacej informacji o postgpach ich dzieci, a nauczycielom
informacji o poziomie osiggania zatozonych celow ksztalcenia,

7) budowanie przez gimnazjum przy wspolpracy z rodzicami programoéw oddziatywan
adekwatnych do rozpoznanych potrzeb.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich
uczniow i rodzicoéw,

2) biezace ocenienie i ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

3) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych,

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, a takze warunki 1 tryb
uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

§ 49.
Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informuja ucznidw 1 rodzicéw
0 wymaganiach edukacyjnych z poszczegolnych przedmiotow.
Na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawca informuje ucznidow 1 rodzicéw
0 zasadach oceniania zachowania.
Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne
w stosunku do ucznia majacego trudnosci w nauce.

3a. Nauczyciel jest zobowigzany do dostosowania wymagan na podstawie opinii lekarza

o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen
fizycznych na zaj¢ciach wychowania ﬁzycznego.36

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, teehniki,® zaje¢ technicznych, plastyki,
muzyki 1 zaje¢ artystycznych nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany
przez ucznia w wywiazywanie sie z obowiazkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé.>®
W uzasadnionych wypadkach, potwierdzonych opinia wydang przez lekarza, dyrektor
moze zwolni¢ ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego i informatyki na czas okreslony
w tej opinii. W przypadku zwolnienia ucznia z tych zaje¢ w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony”.

§ 50.
Glownymi Zrédtami informacji o osiggnigciach uczniow powinny by¢:
1) wypowiedzi ustne,
2) prace klasowe,
3) prace domowe krotkoterminowe,
4) prace domowe dlugoterminowe,
5) testy,
6) sprawdziany,
7) prace na lekciji,
8) wytwory prac uczniowskich,

*® Uchwata nr 2/2015,/2016; 31.08.2015 r.
*” Uchwata nr 2/2015/2016; 31.08.2015 r.
* Uchwata nr 1/3/2010/2011; 16.11.2010 r.
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9) praca w grupach.

§ 51.
Oceny biezace, §rddroczne i roczne sg ocenami stopniowymi w skali:

1) celujacy

2) bardzo dobry
3) dobry

4) dostateczny
5) dopuszczajacy
6) niedostateczny 1

NWh OO

la.Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa

w ust. 1 pkt 1-5.%

1b. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust. 1

2.

3.

pkt 6.4

W biezagcym ocenianiu dopuszcza si¢ stosowanie komentarza w dzienniku lekcyjnym
i dokumentacji przebiegu nauczania prowadzonej przez nauczyciela.

Szczegdlowe kryteria wymagan na poszczegdlne stopnie, wynikajace z realizowanego
programu  nauczania, opracowujd nauczyciele poszczegdlnych  przedmiotow
z uwzglednieniem zapisOw statutu i podajg je uczniom i rodzicom na poczatku kazdego
roku szkolnego.

Uczen, ktéry otrzymat w wyniku klasyfikacji $§rédrocznej ocene niedostateczng,
zobowigzany jest do uzupehienia tresci przedmiotowych, ktére beda niezbedne
do realizacji programu.

O ustalonej ocenie $rddrocznej lub rocznej uczen jest informowany najpdzniej
w dniu klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogicznej z rownoczesnym wpisem
tej oceny do dziennika lekcyjnego.

O przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) sg informowani najpdzniej
na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

Wyzsza od przewidywanej oceny z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
uczen moze uzyskac¢ po przeprowadzeniu egzaminu sprawdzajacego, ktory przeprowadza
komisja w sktadzie:

a) nauczyciel przedmiotu — jako egzaminujacy,

b)wychowawca klasy — jako cztonek komisji.

Warunkiem przystgpienia do egzaminu sprawdzajacego, o ktorym mowa w ust. 7 jest
zlozenie, najpdzniej dnia nastepnego po uzyskaniu informacji o przewidywanej ocenie,
pisemnego wniosku, w ktorym nalezy umotywowac, ze uzyskanie wyzszej oceny przez
ucznia bylo niemozliwe lub w znacznym stopniu utrudnione ze wzgledu na dlugotrwate
nieobecnosci w szkole potwierdzone zwolnieniami lekarskimi lub inne przyczyny, ktore
nauczyciel danych zaj¢¢ uzna za zasadne.

Egzamin sprawdzajacy, z ktorego sporzadzany jest protokol, jest przeprowadzany
najpozniej tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

§ 52.
Przy ustalaniu $rédrocznej i1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania bierze si¢ pod
uwage w szczeg6lnosci: wywigzywanie z obowiazkéw ucznia, postepowanie zgodnie
z dobrem spotecznos$ci szkolnej, dbato$¢ o honor i tradycje szkoty oraz pigkno mowy
ojczystej, godne 1 kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig, okazywanie szacunku
innym osobom oraz dbatos$¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob.

** Uchwata nr 2/2015/2016; 31.08.2015 r.
* Uchwata nr 2/2015/2016; 31.08.2015 r.
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la.

1b.

Przy ustalaniu oceny Kklasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.**
W przypadku uczniow realizujacych obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza
szkola nie ustala si¢ oceny zachowania.*?
Oceny zachowania biezace, srodroczne, roczne ustala si¢ wedtug skali:
- WZOrowe,
- bardzo dobre
- dobre,
- poprawne,
- nieodpowiednie,
- naganne.
Ocena wystawiana jest przez wychowawce klasy zgodnie z kryteriami:
1) Ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory spelnia wszystkie kryteria na oceng bardzo
dobra, a ponadto:
a) wywigzuje si¢ ze wszystkich obowigzkow ucznia okreslonych w § 43.,
b) otrzymal najwyzej jedng uwage pisemna,
C) jest wzorem do nasladowania dla innych uczniéw w klasie i szkole,
d) daje przyktad wysokiej kultury osobistej wobec innych uczniéw i pracownikow
szkoly, nigdy nie uzywa wulgarnego stownictwa,
e) godnie reprezentuje szkole na zewnatrz, bierze udzial w olimpiadach
przedmiotowych, konkursach, zawodach, osiggajac w nich sukcesy,
f) jest aktywny spolecznie, petni funkcje w klasie i szkole, pracuje na rzecz szkoty,
g) nigdy nie spdznia si¢ i jest zdyscyplinowany,
h) dazy do rozwijania wlasnych zainteresowan i zdolno$ci na miar¢ mozliwosci
stwarzanych przez szkote,
i) dba o zdrowie i higien¢ oraz bezpieczenstwo wilasne i innych osob,
j) okazuje szacunek innym osobom, jest otwarty na potrzeby innych ludzi, wykazuje
si¢ tolerancja w stosunku do innych ras, narodowosci, wyznan i pogladow,
K) wzigt udzial w projekcie edukacyjnym oraz wykazat si¢ duzg samodzielno$ciag
1 mmnowacyjnoscig we wszystkich etapach realizacji projektu gimnazjalnego,
wspomagat czlonkow zespolu w realizacji poszczegdlnych zadan w ramach
projektu, a takze wykazal si¢ umiejetnosciga dokonania krytycznej samooceny
i wyciagania wnioskow.*?

2) Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory spelia kryteria na ocen¢ dobra,

a ponadto:

a) otrzymal nie wigcej niz trzy uwagi pisemne,

b) wywiazuje si¢ z wigkszosci obowigzkow ucznia okreslonych w § 43.,

C) punktualnie i systematycznie uczgszcza do szkoty,

d) usprawiedliwia w terminie nieobecnosci na zajeciach szkolnych, nie ma godzin
nieusprawiedliwionych,

e) zawsze ma odpowiedni ubiér i wyglad, szczegdlnie podczas uroczystoSci
szkolnych,

f) wywiazuje si¢ z zadan powierzonych przez wychowawcg, nauczyciela, dyrektora
lub innych pracownikéw szkoty,

g) jest kulturalny, nie przeszkadza w prowadzeniu zaje¢, nie popada w konflikty
z kolegami i osobami dorostymi,

h) nie ulega nalogom i nie uzywa wulgarnego stownictwa,

* Uchwata nr 1/3/2010/2011; 16.11.2010 r.
* Uchwata nr 2/2015/2016; 31.08.2015 r.
* Uchwata nr 1/3/2010/2011; 16.11.2010 r.
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1) wykazuje si¢ tolerancjg w stosunku do innych,

J) reprezentuje szkol¢ w zawodach, konkursach, chetnie bierze udziat w pracach
na rzecz klasy, szkoly i sSrodowiska,

K) wziat udziat w projekcie edukacyjnym oraz byt aktywnym uczestnikiem zespotu
realizujacego projekt edukacyjny, a jego wspolpraca z pozostatymi czlonkami
zespotu byta rzeczowa 1 nacechowana zyczliwoscia.

3) Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) przestrzega podstawowych obowigzkéw ucznia i1 pracuje na miar¢ swoich
mozliwosci, stara si¢ wywigzywac z podjetych dziatan,

b) otrzymal najwyzej pig¢ uwag pisemnych,

Cc) usprawiedliwia w terminie nieobecno$ci na zajeciach szkolnych, rzadko zdarzaja
mu si¢ spoznienia,

d) z szacunkiem odnosi si¢ do swoich kolegéw i 0s6b starszych, dba o kulture jezyka,

e) nie ulega natlogom,

f) szanuje wlasno$¢ szkolng i innych osob, dba o porzadek,

g) przestrzega zasad bezpieczenstwa okreslonych przez nauczyciela,

h) nie uczestniczyt w kiotniach i bojkach, szczegdlnie z mtodszymi i stabszymi,

1) wzigt udzial w projekcie edukacyjnym oraz wspotpracowat w zespole realizujgcym
projekt gimnazjalny, wypehiajac stawiane przed soba i zespolem zadania.*®

4) Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) otrzymat nie wiecej niz dziesig¢ uwag pisemnych,

b) nieregularnie usprawiedliwia niecobecno$ci, posiada nie wigcej niz 5 godzin
nieusprawiedliwionych,

C) nie pracuje na miar¢ swoich mozliwosci,

d) sporadycznie uczestniczyt w bojkach i konfliktach migdzy uczniami,

e) zdarza mu si¢ niestosowne odzywanie si¢ do kolegdw, nauczycieli i pracownikow
szkoty,

f) w przypadku nieumyslnego zniszczenia wlasnosci szkolnej lub prywatnej dokonat
naprawy lub w inny sposob zrekompensowat szkode,

g) sporadycznie nie przestrzega zasad higieny, estetyki osobistej i ogolnie przyjetych
norm wspolzycia w zbiorowosci szkolnej, ale wykazuje ch¢¢ poprawy i podejmuje
wysitek w celu zmiany postgpowania,

h) wzigt udzial w projekcie edukacyjnym, wspolpracowat w zespole realizujacym
projekt gimnazjalny, wypetiajac stawiane przed sobg i zespolem zadania, przy
czym jego dziatania byly podejmowane na prosbe lidera zespotu lub po interwencji
opiekuna projektu.“°

5) Oceng¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory nie spelnia wymagan na oceng
poprawna, a takze:

a) otrzymat przynajmniej raz zakaz udziatu zakaz udziatu w imprezach i wycieczkach
szkolnych lub zakaz reprezentowania szkoty na zewnatrz,

b) wykazuje brak kultury jest wulgarny — bywa arogancki, konfliktowy i agresywny,

c) wielokrotnie dopuszczat si¢ famania obowigzkow ucznia, ma lekcewazacy stosunek
do obowiazkéw szkolnych,

d) opuscit bez usprawiedliwienia nie wiecej niz 30 godzin, czgsto si¢ spoznia
zwlaszcza na kolejne godziny lekcyjne w ciagu dnia,

e) nie przestrzega ustalonych zasad bezpieczenstwa, samowolnie opuszczajac teren
szkoty lub oddalajac si¢ od grupy podczas wyjs¢ poza teren szkoty,

f) ulega natlogom (pali papierosy),

* Uchwata nr 1/3/2010/2011; 16.11.2010 r.
* Uchwata nr 1/3/2010/2011; 16.11.2010 r.
*® Uchwata nr 1/3/2010/2011; 16.11.2010 r.
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10.

g) odmawia wykonania zadan na rzecz klasy lub szkoly, nie wykonuje polecen
nauczycieli,

h) bierze udziat w bojkach i konfliktach migdzy uczniami, nie wykazuje poprawy
mimo podejmowanych przez szkote srodkoéw zaradczych,

1) wzigt udzial w projekcie edukacyjnym, ale mimo zlozenia deklaracji
o przystapieniu do zespohu realizujacego projekt nie wywigzywal si¢ w terminie
ze swoich obowiazkow, czego konsekwencja byly opdznienia w realizacji projektu
lub konieczno$¢ realizacji zadan przez innych czlonkéw zespotu.

6) Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) ze wzgledu na swoje zachowanie czgsto stanowi zagrozenie dla siebie i innych,

b) wykazuje brak kultury — jest arogancki, agresywny i wulgarny w stosunku
do nauczycieli personelu i kolegow,

C) otrzymal nagang dyrektora,

d) prowokuje bojki, brat udziat w pobiciu,

e) zngca si¢ psychicznie i fizycznie nad slabszymi, stosuje szantaz, wyludzanie,
zastraszanie, brat udziat w kradziezach,

f) rozmyslnie dokonat zniszczenia mienia szkolnego lub prywatnego,

g) wielokrotnie sp6znia si¢ na lekcje, opuscit bez usprawiedliwienia ponad 30 godzin,

h) dziata w grupach nieformalnych o przestepczym lub destrukcyjnym charakterze,

i) wchodzi w konflikt z prawem,

j) ulega natlogom pali papierosy, pije alkohol, ma kontakt ze srodkami odurzajgcymi,

k) nie uczestniczy! lub odmoéwit udziatu w realizacji projektu gimnazjalnego.*’

Ocene zachowania ustala wychowawca klasy najpdzniej na trzy dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, przestrzegajac kryteriow
na poszczegdlne oceny, szczegdlnie dotyczacych godzin nieusprawiedliwionych oraz
zachowan zagrazajacych bezpieczenstwu ucznia 1 innych osob. W przypadku
nieobecnosci wychowawcy ocen¢ zachowania ustala wyznaczony przez dyrektora
nauczyciel.

Ustalona ocena s$rodroczna zachowania jest jednocze$nie przewidywang oceng roczng

zachowania, o ktorej rodzice sg informowani na $rodrocznym zebraniu rodzicéw, a uczen

nie pozniej niz do dnia $rédrocznej klasyfikaciji.

W szczegdlnie uzasadnionych, wyjatkowych przypadkach wychowawca moze odstgpic¢

od uwzgledniania poszczeg6lnych sktadnikéw oceny zachowania, a ustalajac jg winien

uwzgledni¢ opinie:

1) innych nauczycieli,

2) samorzadu klasowego,

3) uczniéw danej klasy,

4) ocenianego ucznia.

/uchylony/ Rada Pedagogiczna moze podja¢é uchwale o niepromowaniu do klasy

programowo wyzszej lub nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktéremu w danej szkole co

najmniej dwa razy z rzedu ustalono naganna roczna ocene klasyfikacyjna zachowania.*®

Ustala si¢ nastgpujace warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej

oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1) uczen lub jego rodzice w terminie 3 dni od $rédrocznego zebrania rodzicow sktadaja
do wychowawcy pisemny wniosek o checi uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny zachowania,

2) wychowawca w formie pisemnego kontraktu okresla warunki konieczne do spetnienia,
ktéore  winny  odzwierciedla¢  kryteria na  dang ocen¢  zachowania
1 musza by¢ rygorystycznie przestrzegane przez ucznia przez caly okres kontraktu.

Uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana klasyfikacyjng roczng ocen¢ zachowania,

jesli wypelni wszystkie postanowienia kontraktu, a poprawa zachowania bgdzie wyrazna

* Uchwata nr 1/3/2010/2011; 16.11.2010 r.
* Uchwata nr 1/3/2010/2011; 16.11.2010 r.
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i niepodwazalna oraz jesli nauczyciele, a takze uczniowie danej klasy nie wniosg
umotywowanych zastrzezen co do wypehienia kryteriow na dang ocen¢ w okresie
objetym kontraktem.

§ 53.

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia winny by¢ zgloszone pisemnie w terminie 2 dni
roboczych®® po zakonczeniu zajgé dydaktyczno-wychowawczych.

2. Przepis ust. 1. stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin
do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoly powotuje komisje, ktorej
tryb, sposob postepowania oraz procedur¢ okreslaja przepisy w sprawie oceniania
i klasyfikowania.

§ 54.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia
w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej niecobecnosci moze zdawac
egzamin Kklasyfikacyjny.

3. Na pisemng prosbe rodzicow lub ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej Rada Pedagogiczna moze wyrazic zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odregbnych
przepisow indywidualny tok Iub program nauki oraz uczen spetniajacy obowigzek
szkolny poza szkota.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ na pisemng prosbe ucznia lub jego rodzicow
zlozong do Dyrektora przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).>

§ 55.

1. Egzamin poprawkowy ma prawo zdawa¢ uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwodch obowigzkowych zajec
edukacyjnych.*

2. /uchylony/ W wyjatkowych sytuacjach, na podstawie pisemnego wniosku rodzicow
ucznia, wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego lub innego cztonka Rady Pedagogiczne;j
egzamin poprawkowy ma prawo zdawac uczen, ktory na koniec roku szkolnego uzyskat
dwie oceny niedostateczne, je§li Rada Pedagogiczna wyraza zgode na przeprowadzenie
tego egzaminu.*

* Uchwata nr 2/2015/2016; 31.08.2015 r.
*® Uchwata nr 1/3/2010/2011; 16.11.2010 r.
*! Uchwata nr 1/3/2010/2011; 16.11.2010 r.
*? Uchwata nr 1/3/2010/2011; 16.11.2010 r.
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3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w
ostatnim tygodniu ferii letnich.>®

4. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase
z zastrzezeniem §53. ust. 2.1 3.

5. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
promowac¢ ucznia, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 56.

Okresla si¢ postanowienia wspolne dla egzamindéw klasyfikacyjnych i poprawkowych.

2. Egzamin skfada si¢ z cze$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien
mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

3. Egzamin przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora. W skiad komisji wchodza:

1) Dyrektor, wicedyrektor lub nauczyciel® jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne — jako czlonek
komisji.

Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokéot zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu w wyznaczonym terminie,

moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez Dyrektora.
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§ 57.

1. Uczen uzyskuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej z zastrzezeniem § 55. ust.
5. 0oraz § 52. ust. 8.

2. Uczen konczy gimnazjum, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskatl ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ ujetych w szkolnym planie nauczania oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostatecznej, a ponadto przystgpit do egzaminu gimnazjalnego,
z zastrzezeniem § 52. ust. 8.

3. W trzeciej klasie gimnazjum Okregowa Komisja Egzaminacyjna przeprowadza egzamin
obejmujacy:

1) umiejetno$ci i wiadomosci z zakresu przedmiotéw humanistycznych,
2) umiejetnosci i wiadomosci z zakresu przedmiotow matematyczno-przyrodniczych,
3) umiejetnosci i wiadomosci z zakresu jezyka obcego nowozytnego.

4. Egzamin gimnazjalny ma powszechny i obowigzkowy charakter i jest przeprowadzany
w terminie ustalonym przez dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej.

4a) Uczniowie ze sprzezonymi niepetnosprawnos$ciami, posiadajacy orzeczenie o potrzebie

ksztalcenia specjalnego sa zwolnieni z czeéci trzeciej egzaminu gimnazjalnego.

5. Procedury, warunki, tryb i sposob odbywania egzaminu oraz rodzaj dokumentacji
okreslaja odrebne przepisy.

§ 58.
Diagnozowanie postgpow i osiagni¢¢ uczniow nalezy prowadzi¢ systematycznie, rozkladajac
je rownomiernie na caty okres nauki w danej klasie i etapie nauczania, w réznych formach
oraz warunkach zapewniajacych obiektywno$¢ oceny.

> Uchwata nr 1/3/2010/2011; 16.11.2010 r.
** Uchwata nr 2/2015/2016; 31.08.2015 r.
*® Uchwata nr 3/5/2009/2010; 15.01.2010 r.
*® Uchwata nr 3/5/2009/2010; 15.01.2010 r.
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§59.
1. Czestotliwo$¢ oceniania jest uzalezniona od tygodniowego wymiaru godzin danych zajeé
edukacyjnych i ich specyfiki, jednak w danym po6troczu uczen powinien by¢ oceniony:
1) Obowigzkowo za:
a) prace klasowe obejmujace dziat lub wigkszg parti¢ materiatu:
— przy 1 godzinie tygodniowo — 1 ocena,
— przy 2 godzinach tygodniowo — 2 oceny,
b) odpowiedzi ustne z biezgcego materiatu (do 3 lekcji) — 1 ocena,
c) prace domowe — 1 ocena.
2) Dodatkowo za:
a) zadania dodatkowe (referaty, prace domowe dla chetnych, wykonanie pomocy
dydaktycznych, udziat w konkursach i zawodach sportowych),
b) umiejetnos¢ pracy w zespole,
c) aktywng postawe na lekcji,
d) sprawdziany, kartkowki z biezacej partii materiatu (do 3 lekcji).

§ 60.

1. W celu wyeliminowania zbytniego obcigzenia ucznia ré6znymi formami sprawdzania jego
postepow ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych jednocze$nie, wprowadza si¢ nastepujace
ograniczenia i zasady przy sprawdzaniu wiedzy 1 umiejetnosci:

1) z ostatniej lekcji - bez zapowiedzi,

2) ztrzech ostatnich lekcji - zapowiedziana z lekcji na lekcje,

3) z dzialu materiatu - zapowiedziana tydzien przed realizacja.

Terminy zapowiedzianych prac klasowych 1 sprawdziandw nauczyciel odnotowuje
w dzienniku.

2. Normy ilo$ciowe:

1) najwyzej 3 sprawdziany z dziatlu wiadomos$ci w ciggu tygodnia, nie wigcej niz jeden
dziennie,

2) najwyzej dwie kartkowki dziennie, je$§li w tym dniu nie bylo sprawdzianu z catego
dzialu wiadomosci.

3. Czas sprawdzania pisemnych prac kontrolnych:

1) kartkowki - 1 tydzien,
2) sprawdziany - 2 tygodnie,
3) wypracowania, prace klasowe - nie¢ dtuzej niz 3 tygodnie.

4. Zasady poprawiania biezacych ocen okreslajg nauczyciele poszczegdlnych zajeé
edukacyjnych 1 podaja je uczniom do wiadomosci na poczatku roku szkolnego
z uwzglednieniem ponizszych warunkow:

1) poprawa odbywa si¢ podczas lekcji lub po =zajeciach lekcyjnych w terminie
uzgodnionym z nauczycielem,

2) w przypadku jedno-dwudniowej nieobecnosci uczen powinien byé przygotowany
na kolejne zajecia z danych zaje¢ edukacyjnych,

3) w przypadku dluzszej nieobecnosci uczen winien uzgodni¢ z nauczycielem termin
opanowania zalegtych wiadomosci lub pisemnego sprawdzianu, pracy klasowej.

5. Przy formutowaniu oceny przez nauczyciela musza by¢ spelnione nastepujace wymogi:

1) jawnos$ci zarowno dla uczniow jak irodzicow,

2) obiektywnosci (tzn. jasno okreslone kryteria wymagan na poszczegolne stopnie),

3) celowosci (tzn. okreslenia co uczen osiaggnal, a nad czym musi jeszcze popracowac),
4) przestrzegania obowigzujacych przepisow prawa.
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6. Na prosb¢ ucznia lub jego rodzica nauczyciel ustalajacy ocen¢ powinien ja uzasadnié
poprzez wskazanie co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien
dalej sic uczyé.”’

7. Sprawdzone i1 ocenione prace pisemne oraz inng dokumentacj¢ dotyczaca oceniania
nauczyciel przechowuje do konca roku szkolnego. Sa one udostgpniane uczniowi lub
jego rodzicom na ich wniosek.

/. CEREMONIAL SZKOLY

§ 61.
1. W gimnazjum obchodzone sg stale uroczystosci szkolne:
1) rozpoczgcie roku szkolnego,
2) s$lubowanie uczniow,
3) Dzien Edukacji Narodowej,
4) rocznica Odzyskania Niepodleglosci,
5) rocznica uchwalenia Konstytucji 3-Maja,
6) wreczenie Swiadectw absolwentom gimnazjum,
7) zakonczenie roku szkolnego.
Uroczystosciom szkolnym przewodniczy Dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona.
W czasie uroczystosci szkolnych mtodziez obowigzuje stroj galowy.
4. Szkota posiada logo.
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8. PRZEPISY KONCOWE

§ 62.
Gimnazjum uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 63.
Gimnazjum prowadzi i przechowuje dokumentacjg, ktorej rodzaj i prowadzenie okreslaja
odrebne przepisy.

§ 64.
Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrebne
przepisy.
§ 65.
1. Zmiany do statutu wprowadza Rada Pedagogiczna i przedstawia je do uchwalenia
Radzie Gimnazjum. Rada Gimnazjum przesyla zmiany w statucie do wiadomosci i opinii
pozytywnej organu prowadzacego i organu nadzoru pedagogicznego.

2. Jezeli Rada Gimnazjum nie zostata powolana, zmiany zatwierdza Rada Pedagogiczna
po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego.
3. Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuije i publikuje tekst ujednolicony statutu.®
§ 66.

W sprawach nieujetych w statucie zastosowanie maja powszechnie obowigzujace przepisy
prawa.

*’ Uchwata nr 2/2015/2016; 31.08.2015 r.
*® Uchwata nr 3/5/2009/2010; 15.01.2010 r.
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